
城西国際大学健康科学部 基幹教員 公募要領 

募集人員 １名（教授、准教授） 
所属 城西国際大学 健康科学部 看護学科 

※ただし、大学の組織改編等により、将来的に所属が変更となる場合があります。
任期 ２年（更新制で定年は 65歳） 
専門分野 教育職員免許法施行規則に定める科目区分のうち、以下の区分に含まれる本学の授業科

目の中から３科目以上を担当できる者。 

科目区分 本学における授業科目 

教育の基礎的理解に関する科目 「教育原理」 

「教育制度」 

「教育課程論」 

道徳、総合的な学習の時間等の

指導法及び生徒指導、教育相談

等に関する科目 

「教育方法論（ICT活用を含む）」 

求める人財 ①本学の建学の精神、教育理念、教育目標、中期計画、学部・研究科の教育研究上の
目的等の実現に邁進し、新たな教育価値の創造に熱意を有すること。

②教育者、研究者、大学人としての活動歴、社会的経歴及び業績等を有し、学生の教
育研究指導、生活指導ができる能力を有すること、またその向上にも努めること。 

③国際教育を推進する本学の教育職員として、相応しい国際的経歴・経験及び業績を
有すること。

④本学の方針に従って教育研究成果を挙げ、本学の社会的評価及び名声の高揚に努
め、大学人としての社会的責任を果たすこと。

⑤本学及び本法人の運営に協力・貢献し、社会や支援団体との関係強化に努め、本学
及び本法人の発展に持続的に寄与すること。

職務 学部での研究・教育、主担当学部等の運営をはじめとする付随的業務 

主要担当科目 具体的な担当科目は、専門分野を考慮して面談の上、決定 

応募資格 ①博士の学位を有する者又は着任までに取得見込みの者、若しくはそれに準ずる研
究業績・職歴を有する者

②日本語を母語としない方の場合、学内業務遂行に支障のない日本語能力を有する者 
③本学に通勤可能な地域に移住できる者



選考方法 ①第一次選考 書類審査 
②第二次選考 学部面接・模擬授業等 
③最終面接 
※第一次選考結果は 8月通知予定です。 
※第二次選考は 9月～10月に実施予定です。 
※最終結果の通知は 2026 年 12 月中を予定しています。 
※選考のための交通費・宿泊費等の経費は、応募者でご負担ください。 

採用予定時期 2028年 4 月 1日（ただし、状況により 2027年 4月 1日採用の場合あり） 
勤務形態 常勤 
勤務地 城西国際大学(千葉東金キャンパス/東京紀尾井町キャンパス) 

※主な業務は、千葉東金キャンパス（千葉県東金市求名１番地） 
※入試および研修等で年に数回ほど、東京紀尾井町キャンパスでの業務あり 

待遇 ①給 与：本学就業規則・給与規程による。 
②手 当：住宅手当、通勤手当、期末手当等 
③研究費：職位に応じた個人研究費（競争的資金等外部資金の獲得支援措置あり） 
④勤務時間：一日あたり 7 時間 45分（労使協定があるときは裁量労働制の適用） 
⑤休日：土・日・祝日・その他大学の指定する日 
※ただし、本学の授業日程や行事のある日を除く 

⑥福利厚生等：健康診断、大学厚生施設、確定拠出年金制度など 
⑦社会保険等：私学共済、雇用保険及び労災保険に加入 
⑧その他：本学規程等に基づくものとする 

応募書類 ①履歴書（本学指定様式） 
②教育研究業績書（本学指定様式） 
③主要論文の別刷り又はコピー（５編以内）及びそれらの要旨（１編 300 字程度） 
④これまでの研究業績の概要（2,000 字程度） 
⑤今後の研究計画及び教育への抱負（2,000字程度） 
※その他必要と認める書類を別途依頼することがあります。 

応募方法 JREC-IN Portal Webより応募してください。 
応募期間 2026年 5 月 26 日～2026年 7月 10日（必着） 
提出先 応募方法を参照 
その他 ①本学では、国籍、性別及びハンディキャップ等による差別を排除し、真に優秀な人

財を採用すべく公平な教員選考を行います。 
②本学は、男女共同参画を推進しており、女性研究者の積極的な応募を歓迎します。
業績等及び人物の評価において同等と認められた場合には、女性研究者を積極的
に採用します。 

③本応募で取得した個人情報は、教員採用者の選考及び採用後の人事等の手続を行う
目的で利用するものであり、この目的以外で利用又は提供することはありません。 

 




