
８月に卒業する留学生の皆様へ（重要なお知らせ） 

 

特定活動ビザ（就職活動）を申請するための大学からの推薦状発行について 

２０２０年７月１日から、ルールが変わりました。 

 

ルール変更の主な理由は、新型コロナウイルスの影響により、就職活動が難しくなっていることです。 

 

旧ルール       大学からの推薦状の発行は１回のみ 

（６ケ月間在留可能）   

     ⇓ 

   新ルール       ６ケ月の滞在後、さらに就職活動を続けたい場合は、 

               大学は、もう１回推薦状を発行することが可能 

               （さらに最長６ケ月間滞在可能・出入国在留管理局判断による） 

 

 

2 回目の推薦状を発行する条件 

 

１ 特定活動ビザ取得後に、５社以上と面接選考をしていること。 

 

２ 特定活動ビザ取得後に、積極的に就職活動を行い、１ケ月に１回（５～１０日の期間に）、 

城西国際大学 就職課まで、就職活動状況（①説明会参加、②応募、③筆記試験、④面接、 

等を行った企業名と日付）を報告すること。  報告先メールアドレス shushoku@jiu.ac.jp  

 

３ 日本国内で不法行為を行ったことがないこと。 

 

４ ２回目の推薦状を大学に申請する時点でオーバーステイしていないこと。 
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IMPORTANT NOTICE  

to the foreign students who will graduate in August, 2020. 

  

JIU has changed the rule about the reference letter to apply for Designated Activities Visa (Job 
Hunting). The new rule started from July 1, 2020. 

This change of rule is due to the difficulty of foreigners’ job hunting related to COVID-19. 

  

Previous rule: 

 JIU can issue the reference letter only once. ( the visa holders are allowed to stay in Japan only 
6 months)  

  

New rule: 

 JIU can issue a second reference letter in the case in which visa holders hope to continue their 
job hunting after 6 months stay. ( the visa holder can extend their stay up to 12 months.) 

※the length of the stay is decided by the immigration office. 

  

What JIU needs to issue the second reference letter: 

  

1. Confirmation that the person has had job interviews with 5 companies after the Designated 
Activities Visa was issued. 

   → Please keep all correspondence from the companies that confirms you had a job interview 
and the result of it. 

 2. Conformation that the person was job hunting diligently. 

   → Please report about your job hunting activities once a month between the 5th and 10th of 
each month. Name of the companies, the dates you had activities like joining job seminars, 
sending resume, having tests, having a job interview, etc…. 

 3. Confirmation that the person has done no illegal act. 

 4. Confirmation that the person is not overstaying. 


