
キャリア形成・就職センター

オリエンテーション（留学生１年生向け）



1 留学生の日本国内への就職状況（２０１８年）

（１）在留資格の変更申請数 ３０，９２４人
〇 ２０１７年に比し、＋２，９９８人（１０．７％）

（２）在留資格の変更許可数 ２５，９４３人
〇 ２０１６年：88.7％、２０１７年：80.3％ （８３．９％）

（３）在留資格は「技術、人文知識、国際業務」が
２４，１８８人（９３．２％）

（４）職務内容は「翻訳・通訳」：９，８８４人（３８％）
「販売・営業」：５，６１５人（２２％）
「海外業務」 ：３，７５３人（１４％）
「技術開発」 ：２，７１７人（１１％）
（情報処理分野）
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２ 企業から見て留学生に改善してほしい点
（定着しない理由）

① 日本語能力が不十分 ３８．９％

② 日本企業における働き方の理解が不十分 ３６．９％

〇 日本では、「組織」が重視され、協調性、一体感やチームワークが大切
〇 何かを決めるときは、上司の指導を受ける。
〇 重要なことは、役職に応じた決済権者がいる。個人では決められない。
〇 関係部署にも事前の調整（根回し）が必要

③ 業界研究・企業研究が不十分 １７．７％

会社のことを理解せずに入社
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３ 配布冊子「充実した大学生活のために」 ３





３－１ 学生としてのキャリア形成（１ページ）

就職とは何か？（働くとは一体何か？）
① 経済的に自立する。
○ 自分の生活費を自分で稼いで、それに応じた生計を立てること
○ 親から独立して社会人として自由な生活をしたいと思ったら、「経
済的自立」が不可欠。

② 社会に貢献する。
○ アリストテレスは、「人間は社会的動物である。」と言っている。職
業人としての社会参加とは、仕事を通して製品や作物を生産したり、
商品やサービスを提供したりして人々の生活に関わり、国や社会に
貢献すること。
○ 自分はどのような仕事ができ、その仕事はどういった形で社会貢
献するかによりそれが自分の働き甲斐や生き甲斐につながっていく。

③ 自己実現をめざして、ステップアップ
○ 「自分なりの人生の目標を達成するため、又は、仕事を通じて充
実感や達成感といった働く喜びを味わいたい。」というのも働く動機
の一つとなる。
○ 「仕事を通じて、自分自身を成長、キャリアアップして、より充実し
た人生を送る。」ことも就職の意義である。
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３－２ 就職に強い人間になろう（３ページ）

企業が求める人材とは？（経団連のアンケート調査による。）

① コミュニケーション能力のある人
○ 経団連の調査では、現在約９割の企業が選考において「コミュニケーション
力」を重視
○ 働くうえでのコミュニケーション力は、「適切な意思疎通能力」
例えば、「相手の話していることを丁寧に聞き、正しく理解する能力」

「伝えたいことを適切に表現し、相手に理解させる能力」
「対話中の意見のすれ違いや不明点に気づき、それを解決する能力」等

② 主体性のある人
○ 主体性とは、「自分で考えて、それを行動に移し、そしてその行動に責任を
持つ」ということ。
○ この主体性は、むしろ才能や能力ではなく、自分のできる範囲のことをやろ
うとするかどうかといった行動力である。
もちろん、自分一人でできることには限界があるが、しかしその限界まで努

力したかどうかが大切。

③ チャレンジ精神のある人
○ 「何事にも高い目標に向かって仕事に取り組んでほしいから」求められる。
○ 高い目標を持たないと成果は生まれない。
○ 何事にも新しいことに挑戦する気持ちをもって行動することが必要。
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３－４ 資格に挑戦しよう。（６ページ）
６
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３－４ 資格に挑戦しよう。（６ページ）

（１） TOEICの受験
ア 世界５０ヵ国以上で実施、世界共通の英語力の評価の基準
イ 特に、旅行、ホテル、航空、商社、貿易関連企業など英語を必要とする企業を
希望する学生は、是非、受験
ウ 一定の点数を新卒採用試験の条件にしている企業も増加

９００点：パナソニック、サムスン
８５０点：NTTコミュニケーションズ
８００点：住友不動産、野村不動産
７３０点：ソフトバンク
７００点：NTT東日本、ファーストリテイリング、三菱電機、ヤマト運輸旭化成、ブリジストン

東京電力、三菱自動車の事務職
６５０点：アサヒビール、シチズンホールディングス
６００点：住友商事、大正製薬（新卒採用） 、JAL日本航空

→ 英語能力はこれからの時代でますます必要になってきているので積極的に
受験して、英語能力を高めることが必要

エ 参 考
〇 大学では校内で年間５回（５月、７月、１０月、１２月、２月）団体特別試験を
実施

〇 大学で受けると安い（大学外の受験６，４９０円→大学で受験３，１３０円）
〇 第１回の大学内テスト５月２３日(土)、受検申し込みは就職センター
〇 直前対策講座も実施している。
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（１） 就職センターのサポート内容
〇 各種就職相談

〇 就職の応募書類の書き方、添削
エントリーシート、履歴書等

〇 就職面接、グループディスカッションの練習

〇 就職情報提供（LINEなど）

〇 就職関連図書の閲覧

〇 資格取得相談
（２） 各就職センター

東金： Ｆ棟 １階 0475-55-8888
紀尾井町: １号棟５階 03-6238-1120
安房： Ａ棟 ２階 04-7098-2846

４ キャリア形成・就職センターの活用
９



５ 在留資格 １０」

（１） 外国人が日本に滞在するには、在留資格が必要
（皆さんの在留資格は、「留学」、「留学」の在留資格は卒業式まで）

（２） 卒業後、就職するには、就労可能な「在留資格」が必要
〇 【就労が認められる在留資格：１６＋２種類】
「外交」「公用」「教授」「芸術」「宗教」「報道」「投資・経営」「法律・会計業務」
「医療」「研究」「教育」「技術、人文知識、国際業務」「企業内転勤」「興行」
「技能」「特定活動」（ワーキングホリデー、技能実習生、「ＥＰＡ（経済連携協定）に基づく

外国人看護師・介護福祉士等）

● ２０１９年４月・５月に新しい在留資格ができた。
① 「特定活動（本邦大学卒業者）」：Ｎ１又はＢＪＴ４８０点以上
② 「特定技能１号・２号」：特定技能評価試験に合格

〇 【原則として就労が認められない在留資格：６種類】
「文化活動」「短期滞在」「留学」「就学」「研修」「家族滞在」

（３） 卒業後の在留資格についての相談窓口
○ 日本で就職 ： 就職センター 0475-55-8888
○ 日本で進学 ： 入試課 0475-55-8815
○ 母国へ帰国 ： 国際教育センター 0475-55-8810


