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Những điều bạn nên biết và quan trọng về 

việc tìm việc làm tại Nhật Bản
1. Hiểu rõ lịch trình và quy tắc tìm việc tại Nhật Bản.

2. Tôi có thể tìm thông tin về việc tìm việc làm ở Nhật Bản ở 
đâu?

3. Về trình độ tiếng Nhật , chúng ta hãy cùng tìm hiểu về các 
kỹ năng kinh doanh và phong cách làm việc cần thiết cho 

4. Hiểu rõ những gì các công ty Nhật Bản mong đợi từ sinh 
viên quốc tế. 
Tìm hiểu về những sự chuẩn bị cần thiết và tâm lý khi tìm 
việc.

5. Visa lao động, tìm việc làm sau khi tốt nghiệp

Hãy cùng tìm hiểu các yêu cầu về visa.
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1. Hiểu rõ lịch trình và quy tắc tìm việc tại Nhật 

Bản.

① Sinh viên đại học Nhật Bản đều tốt nghiệp vào tháng 3 và bắt đầu đi 

làm đồng loạt vào ngày 1 tháng 4.

Tôi sẽ được tuyển dụng . (Trong những năm gần đây, việc tuyển dụng 

quanh năm đang dần tăng lên, nhưng chủ yếu vẫn là tuyển dụng quanh 

năm.)Xin hãy hiểu rằng điều này đề cập đến một hệ thống tuyển dụng quy 

mô lớn.

② Để bắt đầu làm việc vào ngày 1 tháng 4, bạn phải tìm được việc làm khi 

vẫn còn là sinh viên và được nhận vào làm .

Bạn cần tham gia kỳ thi tuyển sinh, phỏng vấn và nhận được lời mời 

làm việc từ một công ty .

③ Việc tìm kiếm việc làm chính thức bắt đầu vào cuối năm thứ ba đại học 

hoặc năm đầu tiên cao học.

vào ngày 1 tháng 3, tức là 13 tháng trước khi tốt nghiệp.

Điều này là do chính phủ hiện đang đưa ra hướng dẫn 

Theo các quy định hiện hành , việc tuyển dụng sinh viên đại học trên 

toàn Nhật Bản được áp dụng.

Đây là lịch trình cơ bản cho các hoạt động của chúng ta .
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Tuy nhiên, trên thực tế , việc tìm việc làm, bao gồm cả thực tập, bắt đầu 18 

tháng trước khi tốt nghiệp. Một số người có thể ngạc nhiên khi biết rằng nếu 

bạn đến Nhật Bản vào tháng Tư với tư cách là sinh viên năm ba đại học hoặc 

sinh viên năm nhất cao học , bạn sẽ bắt đầu tìm việc ngay lập tức .

④ Các trang web tìm việc lớn (Mynavi, Rikunavi, v.v.)

Ritas, etc. là một kênh truyền thông có sức ảnh hưởng lớn, phục vụ các tập 

đoàn lớn và các doanh nghiệp vừa và nhỏ.Nhiều công ty lớn sử dụng những 

phương pháp này trong hoạt động tuyển dụng của họ. Các phương pháp tìm 

việc làm,Chúng tôi cung cấp dịch vụ toàn diện từ các chương trình thực tập và 

hội chợ việc làm chung đến đăng tuyển dụng và hỗ trợ ứng tuyển vào các công 

ty.Chúng tôi cung cấp các dịch vụ giúp sinh viên sử dụng hiệu quả 

Điều đó là cần thiết.

⑤ Sinh viên từ các trường đại học hệ bốn năm được khuyến khích ứng tuyển 

vào Nếu bạn được tuyển dụng với tư cách là "nhân viên kiêm nhiệm", bạn sẽ 

được luân chuyển giữa các phòng ban và chi nhánh trong công ty, làm việc 

trên toàn bộ tổ chức.Bạn sẽ học hỏi về hoạt động kinh doanh và trở thành 

người quản lý trong tương lai.Do đó, các công ty ngừng tuyển dụng sinh viên 

mới tốt nghiệp cho các vị trí cụ thể như "bán hàng" hoặc "kế toán".

Đây là xu hướng thường xảy ra. "Vị trí kỹ thuật" và "vị trí chuyên môn" không 

được bao gồm trong các vị trí tổng quát.

* Thông tin chi tiết về tuyển dụng cho các "vị trí tổng quát" được cung cấp ở 
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4月 4月
5月 5月
6月 インターンシップ申込開始 就職支援会社のWEBSITEから申込 6月 左と同じ活動 左と同じ活動
7月 夏のインターンシップ参加 複数の企業のインターンシップに参加 7月
8月 　　　　　　　　業界・企業研究 8月
9月 　　　　　　　　自己分析 9月

10月 　　　　　　　　企業に対するマナー学習 10月
11月 11月
12月 冬のインターンシップ参加 12月
1月 1月
2月 2月
3月 企業の採用活動開始 合同就職説明会・企業個別説明会 3月
4月 エントリーシート提出 4月
5月 適性検査・筆記試験 5月
6月 内定が出始める グループ面接・グループディスカッション 6月
7月 個人面接（２回くらい） 7月 内定　就労ビザ申請
8月 　　　　　　↓ 8月 卒業　　　　↓ 卒業前に未内定
9月 　　　　　内定 9月 　　①すぐに就職 就活用のビザ取得

10月 10月 内定待機ビザ申請 ６ケ月在留・就活可能

11月 卒 11月
12月 できればこの時期まで内定を取りましょう 業 12月
1月 就労ビザ申請 後 1月 就労ビザ申請
2月 2月
3月 卒業 卒業前に未内定 3月 卒業　　　　
4月 　　　　　就職 就活用のビザ取得 4月 　　②４月に就職

６ケ月在留・就活可能

3月卒業者 ９月卒業者

卒
業
の
前
年

卒
業
年

卒
業
の
前
年

卒
業
年

Lịch trình tìm việc tại Nhật Bản
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2. Tôi có thể tìm thông tin về việc tìm việc làm ở 

Nhật Bản ở đâu?

① Trở thành thành viên của một công ty môi giới việc làm dành cho 
sinh viên quốc tế và chủ động tìm kiếm thông tin.

Hãy cùng nhau thu thập và sử dụng chúng. Kết nối Công việc Nhật 
Bản , Asia Link ,Các trang web nổi tiếng 

Giới thiệu việc làm, tổ chức hội chợ việc làm, hướng dẫn viết CV, 
luyện phỏng vấn.

Chúng tôi hỗ trợ các sinh viên như Tập Cận Bình. Sinh viên Nhật Bản 
có thể sử dụng dịch vụ này.

một trang web không thể làm được điều đó, nên nó có một lợi thế.

② Hầu hết sinh viên Nhật Bản đều trở thành thành viên và sử dụng 
Mynavi, Rikunavi,
những trang web tìm việc lớn như CareerTas .

Trang web này hấp dẫn bởi lượng thông tin khổng lồ mà nó cung 
cấp, và nó cũng được sinh viên quốc tế sử dụng.
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Những điều cần lưu ý khi sử dụng 

Hỏi: Ai sử dụng trang web "Mynavi 2027 " ?

A : Những người tốt nghiệp vào tháng 3 năm 2027 và dự định bắt 

đầu làm việc vào 

Ngoài ra, những người tốt nghiệp vào tháng 8 năm 2026 có thể tiếp tục 

tìm việc sau khi tốt nghiệp.Nếu bạn muốn bắt đầu làm việc vào 

Những sinh viên dự kiến tốt nghiệp vào tháng 3 năm 2027 có thể trở thành thành viên 

của "Mynavi 2028 " và tham gia các chương trình thực tập Điều này thỉnh thoảng vẫn xảy 

ra. Trong những trường hợp như vậy, bạn sẽ không bao giờ nhận được lời mời làm việc.

Ừm. (Ở Nhật Bản, về cơ bản, sinh viên tham gia thực tập khi họ trở thành sinh viên năm 

thứ tư đại học hoặc sinh viên năm thứ hai cao học.)(Không phát sinh thêm phí.) Hãy chắc 

chắn rằng bạn không đi nhầm lối vào để tránh mất thời gian.

trang web ② , hãy nhớ kiểm tra xem bạn sẽ tốt nghiệp vào thời điểm nào!

Ngay cả trên Hãy chắc chắn xác nhận xem đó có phải là tin tuyển dụng hay không.

Tôi sẽ tốt nghiệp vào tháng 8 năm 2026. Vậy nên, Mynavi 2027

Vậy tôi chỉ cần trở thành thành viên. Để đăng ký làm thành viên...

Hiện tại là tháng 6 năm 2025. Sau khi tốt nghiệp vào tháng 8 năm 2026 , 

tôi sẽ tìm việc Chúng ta tiếp tục nhé. Tôi muốn tìm việc làm ngay sau 

khi tốt nghiệp, nhưng tôi mới tốt nghiệp thôi.Dường như không 

có nhiều công ty tuyển dụng vào 
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③ Sử dụng 

Hello Work là một cơ quan giới thiệu việc làm do Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi của chính 

phủ Nhật Bản điều hành. Cơ quan này có mặt ở tất cả các tỉnh thành.

Ứng dụng này dành cho bất kỳ ai đang sinh sống tại Nhật Bản. Các tin tuyển dụng trên Hello 

Work bao gồm...

Điều này chủ yếu áp dụng cho các doanh nghiệp vừa và nhỏ. Tất cả các văn phòng Hello 

Work trên toàn quốc đều cung cấp thông tin giống nhau.Do đó, ví dụ, bạn có thể nộp đơn 

xin việc tại Hokkaido thông qua văn phòng Hello Work ở tỉnh Chiba.Bạn có thể làm những 

việc như thế này.

Tìm kiếm việc làm bằng dịch vụ Internet Hello Work.

Bạn có thể làm điều này, nhưng có thể cần tham khảo ý kiến 

của ai đó hoặc phỏng vấn với công ty.

Để nhận được thư giới thiệu, bạn phải đến văn phòng Hello Work.

Bạn cần phải đi.Đặc biệt, tại Yotsuya, Tokyo, có một văn phòng Hello Work dành cho người 

nước ngoài, "Tokyo Foreign Employment".
một "Trung tâm Dịch vụ ". Trung tâm này có nhân viên nói được nhiều ngoại ngữ và hỗ trợ 

người nước ngoài trong công việc của họ.

Chúng tôi hỗ trợ bạn trong quá trình tìm việc. Chúng tôi cũng tổ chức các hội chợ việc làm 

và các sự kiện khác dành cho sinh viên quốc tế.

Vâng, chúng tôi tọa lạc tại : Tầng 13 , Tháp Yotsuya, Comore Yotsuya, 1-6-1 Yotsuya , Shinjuku-ku, Tokyo . 

Các tin tuyển dụng trên Hello Work (dịch vụ việc làm công cộng) có sẵn từ tháng 6 của năm 

trước năm tốt nghiệp (ví dụ: tốt nghiệp 

Đối với những cá nhân đó, việc giới thiệu sẽ bắt đầu vào tháng 6 



④ Tận dụng 
Nhân viên của chúng tôi sẽ cung cấp giải thích chi tiết hơn về thông 
tin trong tài liệu này. Tất nhiên, chúng tôi cũng cung cấp các thông tin 
và hỗ trợ khác.

Hỗ trợ cá nhân

Tư vấn hướng nghiệp và tìm việc làm

Hướng dẫn viết CV, luyện tập phỏng vấn

Thông tin về visa lao động

Hướng dẫn về nghi thức kinh doanh Nhật Bản

Hỗ trợ cho tất cả sinh viên quốc tế

Triển khai các hoạt động hướng dẫn việc làm và hội thảo.

Hội chợ việc làm và buổi phỏng vấn ngay trong khuôn viên trường

Phổ biến thông tin về các hội chợ việc làm ngoài khuôn viên 

trường.

Đăng tuyển dụng
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Vui lòng liên hệ
với chúng tôi!

Thông tin liên hệ nằm 
ở trang cuối cùng.



3. Về trình độ tiếng Nhật, chúng ta hãy cùng tìm hiểu về các 

kỹ năng kinh doanh và phong cách làm việc cần thiết cho 

① Trước hết, sơ yếu lý lịch phải được viết bằng tiếng Nhật. (Tiếng Anh)

(Một số công ty chấp nhận điều này.) Không chỉ trình độ học vấn mà cả động lực 

ứng tuyển, phần tự giới thiệu cũng rất quan trọng .

Bạn cần viết về những gì bạn đã tập trung vào trong suốt những năm tháng 

sinh viên. Bài thi viết, các bài kiểm tra năng lực như SPI , bài luận và phỏng 

vấn đều sẽ được thực hiện bằng tiếng Nhật. Hãy chuẩn bị sớm và tham khảo ý 

kiến của nhân viên tại Trung tâm Phát triển Nghề nghiệp và Giới thiệu Việc làm.

Chúng ta hãy cùng nhau chỉnh sửa sơ yếu lý lịch và bài luận.

Viết và luyện tập cho các cuộc phỏng vấn

Chúng ta cùng đi.

② Tại các công ty Nhật Bản, việc giao tiếp nội bộ và với khách hàng đều được 

thực hiện bằng tiếng Nhật.

Việc này được thực hiện (ngoại trừ các công ty nước ngoài). Do đó, các quy 

tắc ứng xử trong kinh doanh như sử dụng kính ngữ là bắt buộc.

Bạn cần phải thành thạo tiếng Nhật của Bell .

Nhiều công ty yêu cầu ứng viên phải có trình độ tiếng Anh 
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③ Tham gia thực tập . Thời gian từ kỳ nghỉ hè năm thứ ba đại học hoặc năm 

nhất cao học đến tháng 3, khi các công ty chính thức bắt đầu hoạt động tuyển 

dụng, là thời điểm thích hợp để tham gia. Bạn có thể nộp đơn thông qua các 

trang web tìm việc như Mynavi. Khác với các chương trình thực tập ở các 

nước khác, thực tập tại Nhật Bản thường ngắn hạn. Chúng thường bao gồm 

các buổi giới thiệu thông tin và tham quan công ty kéo dài từ 1 đến 5 ngày. Các 

chương trình thực tập một ngày được gọi là chương trình mở cửa công ty. Mặc 

dù thời gian ngắn, nhưng đây là cơ hội quý giá để bạn thể hiện bản thân với 

các công ty. Rất nhiều sinh viên đổ xô đến các chương trình thực tập tại các 

công ty nổi tiếng, và bạn có thể không có cơ hội tham gia, vì vậy hãy nộp đơn 

sớm.

Nhiều công ty tổ chức các buổi thảo luận và hội thảo, giúp bạn hiểu rõ hơn về 

ngành nghề, văn hóa công ty và những kỳ vọng của họ đối với nhân viên.

Hãy cùng 

(Hướng dẫn cách gọi điện thoại bằng tiếng Nhật, thư kinh doanh)

(Phong cách viết, v.v.) Trang phục, trang điểm, kiểu tóc, v.v., ở Nhật Bản

Hãy cùng kiểm tra xem nó có phù hợp cho việc tìm việc hay không.
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⑤ Hãy cùng tìm hiểu về phong cách làm việc của người Nhật, cụ thể là các thuật ngữ 

12

thường hướng đến các vị trí tổng quát . Như đã giải thích ở trang 4 , các vị trí tổng quát dành cho những ứng viên 
quản lý . Chúng bao gồm việc luân chuyển và chuyển địa điểm , cho phép nhân viên học hỏi nhiều công việc khác nhau 
trong công ty. Về cơ bản, đây là những vị trí làm việc trọn đời, cho phép nhân viên làm việc lâu dài mà không cần 
lo lắng về thời hạn hợp đồng , và họ cũng được hưởng 

"Tuyển dụng đa năng" là một hệ thống trong đó các sinh viên mới tốt nghiệp, thiếu kỹ năng và kinh nghiệm , được 
đào tạo trong thời gian dài để làm quen với các hoạt động kinh doanh đặc thù của công ty và trở thành những thành 
viên trung thành. Có thể nói đây là cốt lõi của văn hóa kinh doanh "tuyển dụng dựa trên thành viên" ở Nhật Bản. Do 
đó, "tiềm năng" được đánh giá cao hơn 

Mặt khác, ở các quốc gia khác, "việc làm theo yêu cầu" rất phổ biến, trong đó người lao động được tuyển dụng cho các 
công việc hoặc vị trí cụ thể như bán hàng hoặc kế toán . Tại Nhật Bản, những người chuyển đổi nghề nghiệp cũng có kỹ
năng, vì vậy họ có thể được tuyển dụng vào các công việc cụ thể và trở thành nhân viên chính thức.

Mặc dù bạn vẫn có thể tìm việc sau khi tốt nghiệp, nhưng cơ hội duy nhất để một người không có kỹ năng chuyên môn 
cụ thể được tuyển dụng làm nhân viên toàn thời gian hoặc ở vị trí tổng quát là khi bạn vẫn còn là sinh viên.

Nhân viên toàn thời 
gian (việc làm trọn 

đời)
Vị trí tổng quát

Các vị trí kỹ
thuật chuyên 

môn

Việc chuyển 
địa điểm là có 

thể.
Bảo hiểm y tế Ưu đãi có sẵn

Visa lao động 
đã được cấp

Nhân viên hợp đồng 
(việc làm có thời hạn)

Các vị trí bán hàng, 
vị trí văn phòng tổng 
hợp, vị trí bán lẻ

Các vị trí kỹ
thuật chuyên 

môn

Không 
chuyển 
nhượng

Bảo hiểm y tế

Tiền thưởng 
thấp hơn so với 

các vị trí 
chuyên viên 
tổng quát.

Visa lao động 
đã được cấp

Nhân viên tạm thời 
(hợp đồng lao động có 

thời hạn)

Công việc văn phòng 
tổng quát, vị trí bán 
hàng

Các vị trí kỹ
thuật chuyên 

môn

Không 
chuyển 
nhượng

Bảo hiểm y tế
phụ thuộc vào 

loại công việc 
và số giờ làm 

việc.

Không có tiền 
thưởng

Visa lao động 
được cấp tùy 
thuộc vào loại 
công việc và 
số giờ làm 

việc.

Công việc bán thời gian (không phải việc làm chính thức)
Những người có tình trạng cư trú khác có thể làm việc tối 
đa 28 giờ mỗi tuần như là "các hoạt động nằm ngoài phạm 

vi tình trạng cư trú của họ".

Không 
chuyển 
nhượng

Không có bảo 
hiểm y tế

Không có tiền 
thưởng

Visa lao động
Nó sẽ không 

ra được.



4. Hiểu rõ những gì các công ty Nhật Bản mong đợi từ sinh viên 

quốc tế. Tìm hiểu về những sự chuẩn bị cần thiết và tâm lý khi 

tìm việc.

Những phẩm chất mà các công ty tìm kiếm ở sinh viên quốc tế
Tính cách và kỹ năng giao tiếp

Có trình độ tiếng Nhật ở mức thương mại 

Chúng tôi coi trọng tinh thần làm việc nhóm 

Tôi muốn giải thích về ngành nghề và mô tả công việc của công ty mà tôi đã ứng tuyển, 
cũng như những gì tôi muốn làm tại công ty đó 

Biết 

Làm việc lâu dài và tìm hiểu hoạt động của công ty 

.tiềm năng

Sinh viên quốc tế mong muốn điều gì ở một công việc?

Làm việc cho một công ty nổi tiếng toàn cầu 

Mức lương cao hơn so với ở quê nhà tôi.

Tôi không biết nhiều về công ty hay công việc, nhưng tôi chỉ muốn được nhận vào làm 

Sau khi tích lũy được 2-3 năm kinh nghiệm làm việc tại Nhật Bản , tôi muốn sử dụng kinh 
nghiệm đó để tìm một công việc tốt hơn ở quê nhà.

Để có được.
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Sinh viên quốc tế nên làm gì để loại bỏ sự 

không phù hợp?

① Nghiên cứu các công ty và ngành công nghiệp.

(Tham dự các buổi giới thiệu thông tin của công ty, nghiên cứu 
trang web của công ty ,) Các công ty có cửa hàng

Nếu chúng tồn tại, hãy đến xem xét, nghiên cứu các công ty đối 
thủ và tìm hiểu về sản phẩm của họ.

Ví dụ, hãy thử tìm hiểu xem các công ty mà bạn muốn làm việc 
đang tìm kiếm điều gì ở những nhân viên mới.

Điều này rất quan trọng.

② Hãy hiểu rõ bản thân mình.

(Điểm mạnh, điểm cần cải thiện, những điều tôi đã học hỏi, điều 
tôi đã nỗ lực nhất trong cuộc đời.)

Những bằng cấp và giấy phép bạn sở hữu. Bạn có thể sử dụng 
chúng như thế nào để đóng góp cho công ty?

Ruka.)
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Ví dụ về các bài phát biểu động lực
① Tôi là người Việt Nam. Công ty của quý vị có chi nhánh tại Việt Nam và 
kinh doanh quốc tế, vì vậy tôi ứng tuyển vì muốn làm việc cho quý vị và sử
dụng khả năng tiếng Việt và tiếng Nhật của mình.

•

2. Công ty của quý vị là một công ty toàn cầu chuyên biệt với thị phần toàn 
cầu cao trong lĩnh vực sản phẩm nhựa acrylic . Tôi được biết công ty có 
chi nhánh tại Việt Nam, quê hương tôi, và có cơ hội làm việc tại chi 
nhánh Việt Nam trong tương lai, điều mà tôi thấy rất tuyệt vời, vì vậy 
tôi đã ứng tuyển. Nhựa acrylic trong suốt hơn và dễ gia công hơn thủy 
tinh, được sử dụng trong nhiều loại màn hình hiển thị. Nó cũng dễ tái chế
hơn các vật liệu khác và thân thiện với môi trường. Nền kinh tế châu Á 
đang phát triển, nhưng cũng cần tránh gây hại cho môi trường, vì vậy tôi 
muốn góp phần đưa sản phẩm của công ty đến châu Á và đóng góp vào cuộc 
sống thịnh vượng của mọi người. Tôi có tinh thần cầu tiến cao. Tại công 
ty của quý vị , tôi có thể thử thách bản thân ở nhiều vị trí khác nhau, từ
bán hàng và kiểm soát chất lượng đến lập kế hoạch kinh doanh, vì vậy tôi 
tin rằng mình có thể nhanh chóng trau dồi các kỹ năng để trở thành một nhà 
quản lý tại Việt Nam .

Bạn có thể nhận ra động cơ của người nào hiểu rõ cả công ty và bản thân họ.

Đúng vậy. Đây chính là kiểu nhân tài mà các công ty đang tìm kiếm.
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5. Visa lao động, tìm việc làm sau khi tốt nghiệp

Hãy cùng tìm hiểu các yêu cầu về visa.
Có nhiều loại 

① Visa "Kỹ sư/Chuyên gia Nhân văn/Dịch vụ Quốc tế"

Nhiều người nước ngoài tìm việc làm tại Nhật Bản xin loại visa này.

• Công nghệ → Các công việc sử dụng kỹ năng khoa học và kỹ thuật ( lập trình CNTT , kỹ thuật cơ
khí, kỹ thuật xây dựng, phát triển trò chơi, v.v.)

Người làm (v.v.).

• Kiến thức về khoa học nhân văn → Tiếp thị, kế toán và tư vấn trong kinh doanh quốc tế.

Những người làm việc trong lĩnh vực quan hệ công chúng, bán hàng, v.v.

• Kinh doanh quốc tế → Các công việc sử dụng ngôn ngữ, văn hóa và cách tư duy của người nước 
ngoài (dịch thuật, phiên dịch, dịch vụ hành khách hàng không, v.v.)

Những người làm việc trong lĩnh vực thiết kế, bán hàng tại cửa hàng miễn thuế, v.v.

★Những điểm quan trọng

Thật dễ hiểu khi những người học chuyên ngành khoa học hoặc kỹ thuật được cấp visa "kỹ thuật" khi làm 
việc trong các "ngành nghề chuyên nghiệp". Điều đó tốt. 

Nếu ai đó chọn ngành học liên quan đến nhân văn đang tìm kiếm một vị trí tổng quát, họ sẽ cần 
thị thực dành cho "Kiến thức Nhân văn" hoặc "Dịch vụ Quốc tế".

Bạn cần chọn một công ty có lĩnh vực kinh doanh phù hợp với mình. Điều quan trọng là công ty đó 
"tuyển dụng sinh viên mới tốt nghiệp từ nước ngoài vì những lý do tích cực". Những công ty như vậy 
sẽ hỗ trợ bạn xin visa một cách bài bản.

Các tin tuyển dụng ghi "Sinh viên quốc tế được hoan nghênh ứng tuyển" cũng được chấp nhận , nhưng 
điều này có thể cho thấy công ty không quen thuộc với vấn đề visa và chỉ đơn giản là đang tìm 
kiếm nhân lực.Họ thỉnh thoảng nói như vậy. Tốt nhất là nên liên hệ với công ty để tìm hiểu "loại visa 
nào cần thiết để làm việc ở đây?".
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" Kỹ sư/Chuyên gia Nhân văn/Dịch vụ Quốc tế" dành cho các công việc liên quan đến chuyên ngành đại 
học hoặc ngôn ngữ mẹ đẻ của bạn.
Bạn chỉ có thể nhận được nó nếu bạn làm việc trong lĩnh vực liên quan đến văn hóa. Do đó, nếu không phải 
vậy...
Ngay cả khi bạn nộp đơn xin việc, các công ty cũng không nhất thiết sẽ nhận bạn vào vị trí đó.

sinh viên quốc tế tại JIU nộp đơn xin vị trí lập trình viên CNTT và bị từ chối là khá phổ biến .
Tôi bị từ chối đơn xin việc vì đó không phải là lĩnh vực tôi theo học. ( JIU là một trường đại học nhân 
văn. )
Ngay cả khi bạn nhận được lời mời làm việc, Cơ quan Dịch vụ Di trú cũng có thể không cấp cho bạn visa "Dịch vụ
Kỹ thuật, Nhân văn và Quốc tế".
Khả năng phát hành nó rất thấp.

Sinh viên tốt nghiệp các trường đại học Nhật Bản ) : Điều này có nghĩa là người đã tốt nghiệp từ
một trường đại học hoặc trường sau đại học của Nhật Bản.

* Loại visa này còn được gọi là "Visa 

Với trình độ tiếng Nhật cao, kinh nghiệm là sinh viên quốc tế tại Nhật Bản, cùng các kỹ năng và kiến thức 
đã tích lũy được tại một trường đại học Nhật Bản, tôi xin trình bày những điều sau:
Loại visa này dành cho những người làm nhiều ngành nghề khác nhau. Visa này không được cấp theo diện "Kỹ
sư/Chuyên gia Nhân văn/Dịch vụ Quốc tế".
Tôi có thể đảm nhiệm "các công việc chung". "Các công việc chung" bao gồm dịch vụ khách hàng trong các 
ngành như bán lẻ, dịch vụ ăn uống và khách sạn, cũng như sản xuất trong các nhà máy.
Điều này bao gồm xây dựng, chăm sóc điều dưỡng, v.v.
Ví dụ, trong lĩnh vực khách sạn, người có visa này có thể làm việc trong ngành dịch vụ nhà hàng.
Bạn có thể làm việc ở nhiều vị trí khác nhau, bao gồm tổ chức đám cưới, dọn dẹp phòng và bán hàng, 
nhưng các kỹ năng về kỹ thuật, nhân văn và quan hệ quốc tế là cần thiết.
Với visa "làm việc", bạn chỉ được phép làm việc ở quầy lễ tân.
Những người làm việc theo visa số 46 cũng được kỳ vọng sẽ chịu trách nhiệm quản lý nhân viên nước ngoài 
và thực tập sinh kỹ thuật nước ngoài.
Đó là công việc.

★Những điểm quan trọng
Để xin visa này, bạn phải đã vượt qua kỳ thi JLPT N1 hoặc đạt 
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③Kỹ năng cụ thể số 1

Giới hạn trong các công việc thuộc 16 lĩnh vực công nghiệp:

① Chăm sóc người già② Vệ sinh tòa nhà③ Sản xuất thực phẩm và đồ uống

④ Xây dựng⑤ Đóng tàu/Công trình hàng hải⑥ Bảo dưỡng ô tô

⑦ Hàng không (Dịch vụ mặt đất)⑧ Dịch vụ lưu trú⑨ Nông nghiệp⑩ Ngư nghiệp

⑪ Sản xuất công nghiệp⑫ Dịch vụ ăn uống⑬ Vận tải cơ giới⑭ Lâm nghiệp

⑮ Đường sắt⑯ Công nghiệp gỗ

Yêu cầu về điều kiện cấp visa

Người khỏe mạnh từ

JLPT Những người đã vượt qua kỳ thi Tỷ lệ đậu 

18

Bạn không cần phải 

Không sao cả nếu công việc đó không liên quan 

đến chuyên ngành tôi đã học ở đại học.

Bạn có thể làm việc tại Nhật Bản tối đa 5 năm.

Tôi không thể sống chung với gia đình.

Công việc đòi hỏi hoạt động thể chất

Bạn phải tìm việc làm thông qua một công ty 

tuyển dụng gọi là Công ty tuyển dụng nhân sự 

chuyên ngành.



19

Visa dành cho việc tìm việc làm sau khi tốt nghiệp = Visa dành cho 
các hoạt động được chỉ định (Tìm việc làm)

① Trong hầu hết các trường hợp, sinh viên quốc tế tốt nghiệp vào tháng 3 sẽ ở đó 
đến khoảng tháng 6, và những người tốt nghiệp vào tháng 8 sẽ ở đó đến khoảng 
tháng 11 .

Thường thì visa sinh viên vẫn còn thời hạn. Tuy nhiên, trong thời gian đó , bạn 
phải trở về nước.

Đây là giai đoạn chuẩn bị và chuyển đổi sang tình trạng cư trú khác.

Về nguyên tắc, bạn phải trở về nước ngay sau khi tốt nghiệp.

② Sinh viên quốc tế muốn tiếp tục các hoạt động tìm việc mà họ đã thực hiện 
trước khi tốt nghiệp sau khi ra trường có thể sử dụng tùy chọn "Xe đạp hoạt động 
chuyên biệt".

Bạn có thể xin visa "Tìm việc" (6 tháng). JIU là Cơ quan Dịch vụ Di trú .
Chúng tôi sẽ soạn thảo 

③ Tuy nhiên, sinh viên quốc tế không chủ động tìm việc làm trong thời gian theo 
học vẫn đủ điều kiện tham gia "Các hoạt động cụ thể".

Bạn không thể xin visa.

④ Nói cách khác, bạn không thể bắt đầu tìm việc ngay sau khi tốt nghiệp.



⑤ Ý nghĩa của cụm từ "tích cực tham gia tìm việc" là họ thực sự đã làm việc với một số công ty.

Điều này có nghĩa là họ đã nộp đơn xin việc, trải qua bài kiểm tra tuyển dụng và phỏng vấn, nhưng 
không nhận được lời mời làm việc.

Chỉ tìm kiếm thông tin việc làm, tham dự các buổi giới thiệu công ty và nộp sơ yếu lý lịch thôi là chưa đủ 
để đảm bảo bạn có được việc làm.

Việc này sẽ không được coi là hoạt động tìm việc. JIU có thể xác minh rằng 

Chúng tôi có một quy định rằng nếu bạn đáp ứng đủ các tiêu chí, chúng tôi sẽ cấp thư giới thiệu.

⑥ Sinh viên trao đổi và sinh viên tham gia các chương trình đặc biệt không đủ điều kiện để xin visa Hoạt 
động được chỉ định.

⑦ Thư giới thiệu có thể được cấp hai lần.

Sau khi tốt nghiệp, bạn có thể ở lại Nhật Bản tối đa 12 tháng bằng visa dành cho các hoạt động được chỉ 
định.

⑧ Sinh viên quốc tế muốn xin visa Hoạt động được chỉ định cần liên hệ ngay với Trung tâm Phát triển 
Nghề nghiệp và Việc làm 

Mời bạn vào.

⑨ Có thể mất từ 1 đến 2 tháng kể từ khi nộp đơn đến khi được cấp visa Hoạt động Đặc biệt.

Bạn không được phép làm việc bán thời gian trong khi chờ nhận trợ cấp.

(Các yêu cầu cấp visa có thể thay đổi tùy thuộc vào hoàn cảnh xã hội.)

20



21

Tìm việc thật khó! Vậy hãy cùng làm cho việc đó 

dễ dàng hơn! (Kết luận)
① Thu thập thông tin chính xác.
( Tôi sẽ không sử dụng 

Sinh viên! Nếu bạn có kinh nghiệm làm việc, vui lòng liên hệ với trung tâm việc làm để được tư 
vấn về loại 

(Thật là tệ.)

② Ứng tuyển vào các công ty chào đón sinh viên quốc tế hoặc các 
công ty tuyển dụng người nước ngoài.
( Tốt nhất là nên chọn những công ty không yêu cầu bạn làm những việc tương tự như ứng 
viên người Nhật, chẳng hạn như những công ty không có bài kiểm tra như SPI , hoặc không 
yêu cầu sơ yếu lý lịch viết tay. Nhiều công ty như vậy tham gia các hội chợ việc làm chung 
dành cho sinh viên quốc tế .)

③ Hiểu rõ điểm mạnh của bạn với tư cách là sinh viên quốc tế.
( Bạn có thể làm gì mà người Nhật không thể làm? Nếu bạn biết điều đó, bạn muốn làm việc 
cho loại công ty nào?)

Bạn sẽ sớm nhận ra mình cần làm gì.

④ Hãy cùng suy nghĩ xem tại sao bạn lại thất bại.
(Nếu hiểu được nguyên nhân, chúng ta có thể cải thiện nó.)

⑤ Đừng chịu đựng một mình.
(Có rất nhiều người muốn hỗ trợ bạn. Đừng chỉ dựa vào bạn bè trong nước.)



Sự hỗ trợ được cung cấp bởi Trung tâm Phát 

triển Nghề nghiệp và Việc làm
- Tư vấn nghề nghiệp.
- Cung cấp thông tin về các hội chợ việc làm và cơ hội việc làm.
- Hiệu đính sơ yếu lý lịch, bài luận, v.v. Các thành viên trong nhóm 
cũng sẽ làm việc với bạn để phát triển nội dung.
- Luyện tập phỏng vấn bằng tiếng Nhật.
Sách về các bài kiểm tra năng khiếu, bài thi viết, kỹ thuật phỏng 
vấn, v.v., và các tờ báo Nhật Bản (Nikkei, Sankei).
Bạn có thể đọc nó bất cứ lúc nào.
Chúng tôi sẽ hướng dẫn về nghi thức kinh doanh. (Trang phục, 
trang điểm, kiểu tóc, cách gọi điện thoại bằng tiếng Nhật, v.v.)
(Ví dụ: cách viết thư kinh doanh)
• Máy tính và máy in luôn sẵn sàng để sử dụng bất cứ lúc nào.
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Khuôn viên Togane
Trung tâm Phát triển Nghề nghiệp 

và Việc làm
Tầng 1, Tòa nhà F, số 1 Kyūmei, Thành phố
Tōgane, Tỉnh Chiba

☎ 0475-55-8888
✉ shushoku@jiu.ac.jp

Khuôn viên Kioicho
Trung tâm Phát triển Nghề nghiệp và 

Việc làm
1 , 

☎ 03-6238-1120
✉ kioicarri@jiu.ac.jp


