
科目名 ねらい 時間数 担当教員

予備研修

登録養成課程を受講するに当たって、受講者の知識にばらつきがあるため、実際に授業が始まる

とついていけない、といった問題が生じかねない。そこで事前に予備講習を行うことで、受講者

の知識レベルの統一を図る。

14.0
登録養成課程

担当教員全員

経営戦略論Ⅰ
経営戦略の策定について、支援対象企業に対し、的確な指導・支援・アドバイスができるスキル

を修得する。
22.75 山﨑 督

経営戦略論Ⅱ
経営計画の策定、および策定した計画の実行マネジメントについて、支援企業に対し、的確な指

導、支援、アドバイスができるスキルを修得する。
22.75 松田 世治

マーケティング戦略論Ⅰ
マーケティング戦略の立案、また立案した戦略を実現するための販売・営業マネジメントについ

て、支援対象企業に対し、的確な指導・支援・アドバイスができる技能を習得する。
22.75 藤居 誠

マーケティング戦略論Ⅱ
製造業を中心にマーケティング戦略の一連を学び、企業の経営資源と実態に即した戦略的マーケ

ティング計画を策定し、実施に導くスキルの取得を到達目的とする。
22.75 山﨑 督

人材マネジメント論
中小企業における人と組織に関する問題を発見し、その具体的方策について、的確な指導・支援

ができるスキルを修得する。
24.5 野津 創太

財務・会計論

対象企業の財務状況を的確に分析、評価したのち、財務分析の手法により抽出された財務課題の

解決について、支援対象企業に対し、的確な指導・支援・アドバイスができるスキルを習得す

る。

22.75 安野 倫男

生産マネジメント論Ⅰ
ものづくり経営のありかたについて、支援対象企業に対し、基本的な知識を元に的確な指導・支

援・アドバイスができるスキルを修得する。
22.75 長田 智司

生産マネジメント論Ⅱ
ものづくり経営のありかたについて、支援対象企業に対し、新たな動向を踏まえて的確な指導・

支援・アドバイスができるスキルを修得する。
22.75 長田 智司

店舗施設マネジメント論

経営目標・経営戦略等の達成を図るための、理想とする店舗レイアウト等のプランを立案するこ

とにより、支援対象企業の店舗施設について的確な指導・支援・アドバイス出来る技能を修得す

る。

22.75 小嶋 昇

経営情報論
経営課題を解決するための情報化課題を発見し、その解決策の具体的方策について、的確な指

導・援助・アドバイスができる技能を修得する。
22.75 永田 朋之

コミュニケーション論
経営目標の達成を図るため、企業経営の問題発見、問題解決プロセスに参加し、信頼感を得た上

で的確な指導、援助、アドバイスをできる技能を修得する。
22.75 上野 孝義

起業マネジメント基礎論Ⅰ

コンサルタントに必要となる思考法を修得する。

また、研究を進めるにあたり、論文のタイプ（実証論文である仮説検証型、仮説構築型、レ

ビュー論文、概念解明型論文、問題発見型論文、問題解決型論文）について理解を深める。研究

を進めるための必須となる先行研究のレビュー方法、引用文や参考文献の記述ルールについて学

び、研究論文執筆のための基本的なスキルを習得する。

22.75

山崎 督

松田 世治

藤居 誠

野津 創太

渡邉 修朗

起業マネジメント演習ⅠB

修士論文を作成に向けて、各自の興味のあるテーマについて、各自の研究計画に基づいて研究を

進める

（ゼミナール形式）

45.5

山崎 督

松田 世治

藤居 誠

野津 創太

製造業経営診断実習

中小製造業について、外部環境、内部環境を勘案した上で、現状を把握し、経営課題を抽出し、

経営課題解決を目指した実行計画、改善提案という一連の診断プロセスを学ぶことにより、実践

的な指導・援助・アドバイスが出来るスキルを修得する。

70.0
中尾 孝則

土屋 正憲
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流通業経営診断実習

中小流通業の経営について、現状を把握することにより、経営課題を抽出し、課題解決を目指し

た実行計画の策定という一連の診断プロセスを学び、実践的な指導・援助・アドバスが出来るス

キルを修得する。

70.0
久保田 晋爾

上野 孝義

総合経営戦略

経営診断Ⅰで学んだ経営戦略の知識・スキルを活かし、「演習（ケース）」を通じて、全社的な

部門別・機能別コンフリクトの解消を目指しつつ、経営戦略の策定・経営計画の策定及び、解決

すべき課題の解決策を明確にし、他方では、活用し得る中小企業支援策も関係付け、総合的・実

践的な支援・アドバイスが行えるスキルを習得させる。

22.75 大江 栄

総合診断

全社的な経営診断を踏まえ、経営課題の抽出、経営戦略の立案、課題解決を目指した実行計画の

策定という一連の診断プロセスを学ぶことにより総合的・実践的な指導・援助・アドバイスが出

来るスキルを修得する。

24.5 坂本 ゆみか

実務的助言Ⅰ
創業やベンチャービジネスについて、事業の成長ステージ別に、中小企業施策の活用を含めて、

総合的かつ実践的な指導・支援・アドバイスが出来る技能を修得する。
24.5 近藤 利砂

実務的助言Ⅱ

中小企業が厳しい競争を勝ち抜くための経営革新について、中小企業施策の活用を含めて、総合

的かつ実践的な指導・支援・アドバイスが出来る技能を修得する。企業再生については、中小企

業再生支援協議会の活動と企業再生支援機構の役割を理解した上で、私的整理、法的整理を使っ

た再生支援アドバイスが出来る技能を修得する。

22.75 小島 康

経営戦略策定実習Ⅰ

企業の持続的な成長・発展を支援するため，企業を取り巻く外部環境、内部資源について総合的

に分析し，分析の結果として策定された経営戦略課題を解決するための方向と具体策を策定する

ことにより、中小企業の指導・支援・アドバイスが出来るコンサルティングスキルを修得する。

71.5
土屋 正憲

安野 倫男

経営戦略策定実習Ⅱ

企業の持続的な成長・発展を支援するため、企業を取り巻く外部環境、内部資源について総合的

に分析する。その結果として策定された経営戦略により明らかになった戦略課題を解決するため

の方向と具体策を策定する。こうした課程を通して、中小企業の指導・支援・アドバイスができ

るコンサルティングスキルを修得する。

71.5
中尾 孝則

柏原 剛

経営総合ソリューション実習

経営目的・目標を達成するために、外部環境・内部資源・経営理念・経営者のビジョンなどを基

に、企業が抱える課題・問題点を発掘・整理し、課題解決の優先順位を勘案しながら、重点経営

課題の策定を立案すると共に、具体的な解決策を提案することにより、中小企業の経営課題に対

し、指導・支援・助言できるコンサルティングスキルを修得する。

71.5
大江 栄

小島 康

起業マネジメント基礎論Ⅱ
情報セキュリティやシステム監査といった情報系を中心とする企業経営に関するテーマについ

て、より深く学ぶ
22.75 永田 朋之

起業マネジメント演習ⅡB
修士論文を作成に向けて、各自の興味のあるテーマについて、各自の研究計画に基づいて研究を

進め、修士号取得のための修士論文を執筆する（ゼミナール形式）。
45.5

山崎 督

松田 世治

藤居 誠

要求仕様特論
件の引き出し方と纏め方を学びビジネスプロセス・マネジメントのツールを使い業務の見える化

を実施できる。
22.75 飯村 和浩

ITCプロセスガイドライン
「ITCプロセスガイドライン」に求められる基本知識の習得、及び「カリキュラムガイドライ

ン」、「Common　Body　of　Knowledge」で求められる基本知識を習得する。
22.75 浅井 治

ケーススタディⅠ

経営理念、経営方針およびビジョンを実現するため、現状の経営環境（外部、内部）を分析し、

経営戦略を打ち立てる手順と手法を学ぶ。

同時に、ITCとしての立場から、経営者・現場の従業員・お客様の立場や意見などを考慮し、ど

のように皆の思いをコーディネートするかについてもケースを通じて体感学習する。

22.75 野村 真実

ケーススタディⅡ

経営戦略フェーズで策定した戦略を実現するため、現状のIT環境を分析し、IT戦略を打ち立てる

手順と手法を学ぶ。同時に、ITCとしての立場から、経営者・現場の従業員・お客様の立場や意

見などを考慮し、どのように皆の思いをコーディネートするかについてもケースを通じて体感学

習する。

22.75 稲垣 実

ケーススタディⅢ

ＩＴ戦略策定フェーズで策定した戦略を実現するため、策定されたＩＴ化計画に基づき、ベン

ダーの調達、ＩＴ導入および活用の手順と手法を学ぶ。同時にＩＴＣとしての立場から、経営

者・現場従業員・ベンダーの立場や意見などを考慮し、どのようにプロジェクトを管理し、ＩＴ

を導入・活用するかについてもケースを通じて体感学習する。

22.75 坂本 ゆみか


