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林ゼミ
SDGs活動研究について



SDGsとは
持続可能な開発⽬標（SDGs）とは、
2001年に策定されたミレニアム開発⽬標（MDGs）の
後継として、2015年9⽉の国連サミットで採択された
「持続可能な開発のための2030アジェンダ」にて記載
された2030年までに持続可能でよりよい世界を⽬指す国
国際⽬標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈取り残さない（leave no one behind）」
ことを誓っています。

※外務省ホームページから引⽤

〇



林ゼミ SDGs活動について
JIUの学⽣がSDGsのために何ができるか

〜世界のジブンゴト〜

⽇本語教育 LGBTQ + 環境問題



林ゼミ SDGs活動（LGBTQ +）

知る
• どのような問題があるのか知る
• LGBTQ +への理解が少ないこと、SOGI、⽇常でのモヤモヤ（性の）

考える
• その問題に対して⾃分たちは何ができるか
• 理解が少ないことから周知活動を⾏おう！

⾏動

• JIUのみんなに知ってもらうために
• ワークショップ実施、JIUにレインボーフラッグを、
⽣徒だけでなく教員とも⼀緒に⽴ち⽌まって考える



ワークショップ内でのお願い
①「考え⽅の違い」は必ずあること
②⼈を傷つけてしまう⾔葉がないか発⾔には注意しましょう
③話したいくないことは話さなくて⼤丈夫です
④⼈の意⾒を否定するのではなく、相⼿の意⾒を聞きどう感じた
かを発⾔に注意しながら話し合いを⾏いましょう
⑤⾃分の発⾔には責任を持ちましょう
⑥⼈の⽣き⽅に正解はない
⑦ディスカッションでは⾃分の意⾒を⾔うことも⼈の意⾒を聞き
⾔葉に気をつけながら話すことも重要なこと





性別
これは何によって決められると思いますか?



写真の⼈の性について考えてみよう！

① ② ③



みなさんはどう考えましたか。
⾃分の感じたこと、考えたことを話し合ってみましょう。



多様な性
⼀般的に性は、「男」と「⼥」の2つに分けられがちですが、
これは⽣まれつきの「からだの性」(⼾籍上の性)で決められています。

しかし…
「からだの性」と「こころの性」は必ずしも同じとは限りません。
また、好きになる性も異性だけとは限りません。

100⼈いたら100通りの性のあり⽅があります。

これを「セクシュアリティ」といいます。



セクシュアリティを決める4つの要素
①からだの性：⽣まれた時の性
②こころの性：⾃分がどの性別と感じているかの性
③好きになる性：好きになる相⼿の性どの性別を好きになるか
④表現する性：服装や⾔葉遣いなど、「男らしさ」「⼥らしさ」



「性」を考える4つのポイント

表現する性

からだの性

好きになる性

こころの性

⼥性的 男性的

① ② ③ ④ ⑤



最初の写真をもう⼀度⾒てみましょう。

初めは気づかなかった視点から、
新たに感じ取れる性があるかもしれません。



② ③
①



ジブンゴト

表現する性

からだの性

好きになる性

こころの性

⼥性的 男性的

① ② ③ ④ ⑤



anone,
2000通りのセクシュアリティの組み合わせから、あなたに「もっとも近い」
パターンを分析します。



LGBTQ+
この⾔葉を聞いたことがありますか？



L : レズビアン
⼥性の同性愛者(⼼の性が⼥性で恋愛対象も⼥性)

G : ゲイ
男性の同性愛者(⼼の性が男性で恋愛対象も男性)

B : バイセクシュアル
両性愛者(恋愛対象が⼥性にも男性にも向いている)

T : トランスジェンダー
「こころの性」と「からだの性」が⼀致していない⼈。



Q : クエスチョニング
⾃⾝の「好きになる性」(性的指向)や「こころの性」(性⾃認)
が定まっていない、もしくは意図的に定めていない⼈。



パンセクシュアル
男性・⼥性という相⼿の性に関係なく恋愛感情を抱く⼈。

好きになる条件に性が関係する→バイセクシュアル
好きになる条件に性が関係しない→パンセクシュアル

ヘテロロマンティック
異性に恋愛感情を抱くこと。



SOGI
この⾔葉を知っていますか？



SOGI(ソジ)とは
SOGIとは、好きになる性(性的指向)とこころの性(性⾃認)、
それぞれの英語の頭⽂字を取った⼈の属性を表す略称です。
異性愛の⼈なども含めたすべての⼈が持っている属性のことです。

SO + GI ＝ SOGI
Sexual Orientation Gender Identity
好きになる性(性的指向) こころの性(性⾃認)



LGBTとSOGIの違い
例）ポケモン
すべてのキャラクター →SOGI
炎タイプ、⽔タイプ、のような「個別」→LGBT

SOGI                              LGBT

ポケモン



SOGIハラ
この⾔葉を聞いたことがありますか？



SOGIハラとは
SOGIハラスメントのことで、SOGIに関して差別的な⾔動やいじめ、
暴⼒など、精神的・⾁体的な嫌がらせを受けること。

例）「男なのに化粧して会社に来るな！」
「あの⼦レズらしいよ。(勝⼿にアウティング)」
「ホモじゃん」

※オカマ、ホモ、レズ、オナベなどの⾔葉は差別的な⽤語とされています。



LGBTQ+はジブンゴト
誰もが当事者になり得る。
その時の⾔葉のかけ⽅次第でその⼈の⼈⽣が⼤きく変わると思っています。



⼀緒に考えてみよう！
君ならどうする？
『もしも劇場』
※これから紹介するストーリーはフィクションです。
例として作ったストーリーです。



もしも劇場 登場⼈物紹介

なぎささん ゆずさん
なぎささんと
仲がいいゆずさん。
なぎささんに相談が
あると⾔われてまだ
何も知らない。

なぎささんは
⾃分のセクシュアル
について仲がいい
ゆずさんに話してみ
ようと思っています。

なぎさ ゆず



もしも劇場❶
なぎさ：ゆずさん、実は今⽇相談したいことがあって。
ゆず：どうしたの？
なぎさ：ずっと⾔えなかったんだけど、

実はゲイなんだ。
ゆず：〇〇

ここで質問です。
あなたがゆずだったら何て答えますか？
全員送信のチャットでなぎささんに返す⾔葉を考えてみて下さい。
⾃由に考えて書いてみましょう。



カミングアウト

カミングアウトとは⾃分のセクシュアルなどを打
ち明けるものです。
きっと悩んで勇気を出してあなたに伝える⼈も
いると思います。
その時は是⾮、友達に優しい⾔葉を
かけてあげて欲しいです。



ではどう答えてあげたらいいか？
「話してくれてありがとう」
「そうだったんだ！素敵！」
「そうなんだ！いいんじゃない？」
「⾃分の⼈⽣なんだからいいんじゃない？」
「〇〇は〇〇じゃん！」 など

相⼿との関係性や勇気を出して
伝えてくれたことを考えて⾔葉を

選ぶことが⼀番重要だと私たちは考えています。



もしも劇場❷
その後のゆず

ゆず：今⽇さ、なぎさにゲイだってカミングアウトされたんだよね。
友⼈A：そうなの？知らなかった！今度学校で聞いてみよ〜！

ここで質問です。

なぎささんはセクシュアルをゆずさんにしかオープンにしていないとします。
ゆずさんのこの⾏動は果たしてどうでしょうか？

このシチュエーションを⾒て感じたことをグループで話し合ってください。

新しい登場⼈物友⼈A
ゆずとは仲が良い
なぎさとはクラスメイトです



アウティング

アウティングとは本⼈に許可を得ず、勝⼿に周囲に
伝えてしまう⾏為のこと。
セクシュアルを告⽩するのはその⼈のタイミングな
どもあると思うので勝⼿に周囲に⾔ったりするのは
気をつけましょう。
本⼈を傷つけてしまう可能性があるから。



もしも劇場
いかがでしたか？
今回は親友の設定でしたが、これが⾃分の⼦供や上司、後輩など
様々な⼈からカミングアウトなどを受ける可能性がたくさんあります。
相⼿の⽴場になって寄り添うことを忘れないで欲しいです。

なぎさ ゆず



アライ (Ally)
この⾔葉を知っていますか？



アライ(Ally)
LGBTQ +の理解者のことをさします。

あまり注⽬はされていないのですが
実はLGBTQ+内で差別はあります。
みんなが「違い」を理解し合いお互いを「素敵ね！」って
⾔い合える世界になれるよう「アライ」をJIUから
増やせればと願っています。

なのでまずは私たちから知って
LGBTQ+のアライ（応援団）になりましょう！



レインボーフラッグ

レインボーフラッグはLGBTQ＋の
シンボルマークです。
私たちはこのレインボーフラッグを
JIUにつけて
多様性を⽬で訴えかけ、この旗に対する
「なぜ」をたくさん⽣み出せるような
環境にしたいと思っています。



最後に。

LGBTQ＋への差別など
私達の孫の世代には
過去形になればいいなと
願っています。

それぞれが⾃分らしく個性を
⾃由に表現できる

型にハマらないレインボーな世界を。



ご静聴ありがとうございました！



質問がある⽅はLINEのオープンチャット
WebExのチャット、または⼝頭で承ります。



事後アンケートにご協⼒よろしくお願いします


