
   

 

   

 

職位/Position 

教員氏名/ Name 

野津 創太 

オフィスアワー/Office hours 

水曜日昼休み （紀尾井町） 

木曜日２時限目（紀尾井町） 

研究室/Office number 

F314（東金） 

1号棟3階教員室（紀尾井町） 

教員の所属学会並びに社会活動・課外活動顧問など/Affiliated Academic Society & Social Activity 

 所属学会：経営行動科学学会、産業・組織心理学会 

 

 

ゼミ名/Seminar 

 組織における人間行動研究 

 

２年次までに修得していることが望ましい科目/ 

Preferable courses should be taken before the end of second-year studies 

 経営学総論、組織行動論を履修していることが望ましい。 

 

 

研究指導内容とその進め方/Teaching system and content 

  Ⅰ．初年度（３年次）/First year(third-year students） 

 経営学における組織行動論（ミクロ組織論）を主テーマとし、企業組織の中の従業員の心理や行動について検討

を行う。組織行動論に関わる知識を習得するとともに、社会に出てから必要とされるプレゼンテーション能力、質

疑に対する応答力、他者の意見を受け入れ統合させるコミュニケーション力などの能力・スキルを身に付けること

を目標とする。 

 はじめに、知識習得の観点から組織行動論全般について記載された文献を取り扱い、その後、より専門的な文献

(それまでの授業状況を踏まえて別途指定する)を取り上げることとする。年度末には各人の研究テーマに関する発

表を行う。 

 授業形式は、上述した能力・スキルを身に付けるため、プレゼンテーション、質疑応答、グループディスカッシ

ョンを中心とする。 

 

  Ⅱ．次年度（４年次）/ Second year（fourth-year students） 

 ３年次に決定した研究テーマについて、卒業論文を完成させる。 

 

 

 

 

  Ⅲ．卒業論文の指導、その他指導について/Graduation thesis guidance and others 

卒業論文作成に向けた指導のほか、就職に関する指導、経営学関連資格(中小企業診断士、社会保険労務士等)の

取得に向けた指導・助言を行う。 

 

教科書、参考書などについて/Textbooks, reference books 

〔教科書〕 

・『組織行動 - 組織の中の人間行動を探る』 鈴木竜太他（著）（有斐閣/ 2019） 

  ※その他のテキストは授業状況を踏まえ別途指定する。 

〔参考書〕 

・『【新版】組織行動のマネジメント―入門から実践へ』 スティーブン P.ロビンス (著), 髙木晴夫(翻訳)  

  （ダイヤモンド社/ 2009） 

 

 

ゼミライフ：(合宿、ゼミ会等)/Seminar activities(meetings, training camps） 

 学生の企画により実施する。 

 

ゼミ生に対する要望・注意等/Requests, comments 

 将来の自己の成長に向けて、今頑張れる人を歓迎します。 

 

 

 

 

 


