
カリキュラム
受講年次 開講科目名 履修配当年次 キャリア形成内容

二年次

S1＆S2/13回 キャリアデザインA 就職基礎講座 企業系就職基礎講座 2年配当 就職基礎対策

三年次

S2-SS/13回
MP・就職実践講座

(インターンシップを含む）
インターンシップ対策講座

「インターンシップ」実施指導を基本に、企業研
究・面談会を実施する。Ｓ１からＳＳ期間に企業イ
ンターンシップを実施した場合には、単位認定課
題として認める。

3年配当 インターンシップ＆企業就職対策

F1＆F2/13回 キャリアデザインB 就職準備講座 就活直前準備講座 3年配当 就活直前対策

四年次

S2-SS/13回
MP・就職実践講座

(インターンシップを含む）
就職活動実践講座 「会社研究」「企業面談会」など 4年配当 会社研究＆学内企業面談

注意・３時限と４時限に２コマ開講するが何れかの１コマ履修。尚、各時限、定員１５０名とする。定員に達した場合
は、抽選対象となり、もう一方の時限に履修登録。

紀尾井町キヤンパス・映像芸術コース
2026年度「キャリア形成」関係講義体系について

全体注意
1、各講座の単位認定は、指定する課題の提出がない場合には、如何なる場合も認定されない。但し、提出期限などを過ぎて課題提出要件が
整った場合は、個別面談＆別途課題と事務上の手続きによって単位を認定する場合がある。
2、「キャリアデザインA＆B」については、３時限と４時限に２コマ開講するが何れかの１コマ履修。尚、各時限、定員１５０名とする。定員に達した
場合は、抽選対象となり、もう一方の時限に履修登録。
3、座学講義だけでなく、就職センターで実施するイベント、土曜日に実習を実施する場合がある。日程は、portalなどによって連絡をするので必
ず確認の上出席すること。

注意・３時限と４時限に２コマ開講するが何れかの１コマ履修。尚、各時限、定員１５０名とする。定員に達した場合
は、抽選対象となり、もう一方の時限に履修登録。

講義概略


