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マップ・アクセス

鹿嶋市

Kashima city

…………

● 最寄りの駅まで   10分

● 成田・茨城空港   40分

● ディズニーランド  60分圏内

● 東京     ８０分程度

Kashima city spot



医療法人社団善仁会小山記念病院

救急2次指定病院 （診療科目 26科 専門科目 １７科）

総病床数 224床

職 員 数 約694名 （うち正看護師・助産師 約215名）

看護配置基準 7対１



小山記念病院はどんな病院？

➊ 救急二次指定病院

年間約3,０00台を超す救急車の受け入れ

外科・脳神経外科・循環器科・整形外科は３次救急同様に２４時間３６５日手術やカテーテル治療に対応

➋ 地域がん診療病院

厚労省指定の地域のがん診療病院

➌ 周産期医療

茨城県周産期医療協力病院として、地域最大のスタッフ体制

➍ 災害拠点病院

災害時に地域の医療事業継続のための拠点病院



小山記念病院の魅力は？

➊ 多様な休暇制度 ～ワークライフバランスが充実～

年間休日１１３日 + リフレッシュ休暇 + 有給休暇最大２０日

育児休暇や介護休暇など休暇制度も充実

➋ キャリアアップ支援制度

学会や勉強会の参加費等全額援助、認定資格取得の費用援助などキャリアアップを全力支援！

➌ 多職種とのコミュニケーションがよい

薬剤師やリハビリテーション科、栄養管理士など多職種との壁がなく話やすい！

➍ 仕事と子育てが両立できる職場づくりに取り組んでいる企業

日本看護協会より看護ザウルス賞や茨城県奨励賞の受賞歴あり！



看護部理念・概要

患者さんの立場にたって考え、判断できる、

思いやりのある看護を実践する。

看護部の方針

・24時間責任をもって、患者さんに安全・安心・安楽で、

信頼される看護サービスを提供する

・医療の一員として、高い知識と技術を身につけ、

患者さんにより良い医療を提供する。

・教育及び社会生活を通し、豊かな人間性を養う。



データでみる小山記念病院看護部 LOOKING AT DATA ON 
HOSPITAL NURSING DEPARTMENTS

平均勤続年数

最長勤続年数

勤続年数について

10年  1カ月 

48年10カ月

有給使用率

全国平均（厚生労働省発表）

有休使用率について（令和3年度）

85.4%

56.6%

女性

男性 2名

育児休暇使用率について（令和4年度）

100.0%

12.5%

常勤職員

非常勤職員

看護職員数

206 名

11 名

看護職員 平均年齢

38.9歳

16名

男性職員数

看護部長
です

看護部職員数

正職員 284名
パート職員 26名

平均年齢

40.3歳

勤続年数

平均勤続年数 10.2年
最長勤続年数 37.0年

有休取得率(2023年度)

当院看護部 80.5%
全国平均(厚生労働省発表) 65.3%

男性職員

22名

育児休暇取得率(2023年度)

女性 100.0%
男性 12.5%



新人年間スケジュール
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

全体
オリエン

テーション

看護部
オリエン

テーション

ラダー研修 ／ フォローアップ研修 ラダー研修 ／ フォローアップ研修

ローテーション

研修
多重課題

研修
リフレクション

研修
夜勤前研修

病棟配属 日勤業務スタート

シャドウイング

（日勤）
シャドウイング

（夜勤） 夜勤業務のひとり立ち指導下での夜勤業務

業

務

の

流

れ

研

修

の

内

容
集合研修

教育体制 EDUCATIONAL SYSTEM

安心して学び 成長できる環境の提供

・ 配置前のローテーション研修

・ プリセプター制度による新卒者バックアップ

・ アソシエートナースの配置 （みんなで育てる環境構築）

・ 3年目までの充実の研修プログラム（看護師として、社会人として個々の成長支援）



キャリアラダー CAREER LADDER

CAREER UP

レベル
Ⅰ

レベル
Ⅱ

レベル
Ⅲ

レベル
Ⅳ

レベル
Ⅴ

Management

JNAラダーを基盤にしたキャリアラダー

看護師長の面談を行いながら目指す看護師像を支援します。

Nursing

看護のスペシャリスト活躍中

「認定看護師」「特定行為を含むスペシャリスト」が多数在籍し、

活躍しています。

緩和ケア認定看護師です

病棟、外来、訪問看護において、組織

横断的に活動をしています。



２年目看護師の声 VOICE

Q1 小山記念病院を選んだきっかけは？

奨学金制度があることや、子育て支援にも力を入れている
ところが長く働けそうだと思い就職をしました。

Q2 入職してよかったと感じたところは？

病棟の雰囲気やスタッフの仲が良いところです。
質問や相談をしても、嫌な顔せず話を聞いてくれるので
安心して仕事ができています。
あとは、食堂のご飯が安くておいしい！

Q3 やりがいを感じるのはどんなとき？

患者さんが笑顔で元気に退院できた時や
“感謝の言葉”をもらった時にうれしくてやりがいを感じます。

Q4 今後の夢は？

急変時に焦らず

的確に対応できる

看護師になる！

★１日の流れ

6時 7時 8時 12時 17時 18時 19時 20時 21時

起床 家を出発 出勤 昼食 退勤 帰宅して
食事

入浴 子供と一緒
に就寝

申し送り 投薬確認 訪室



院内紹介 HOSPITAL INTRODUCTION

一般病室 産婦人科病室 病棟デイルーム

総合窓口フロア 産婦人科待合 健康管理センター



現場で活躍する看護師 NURSES WORKING IN THE FIELD

手術室 産婦人科病棟
ナースステーション

循環器科病棟
ナースステーション

血管撮影室

外来化学療法室 内視鏡センター 透析センター退院支援



福利厚生 WELFARE

■ ワークライフバランスの充実

・年間休日113日
・リフレッシュ休暇(3連休)

■ 出産・育休後の働き方サポート

・出産費用補助金制度
・短時間勤務・パートなど多様な働き方が可能

■ キャリアアップ支援制度

・学会、研修会等への参加費用全額負担
・参加日出勤扱い
・認定資格取得の費用援助

■ 食事補助 ( 職員食堂 )

・1食350円の日替わりメニュー
・スペシャルメニューDAYあり♪

■ 医療費減免制度

小山記念病院ほか善仁会グループの
医療施設で受診した保健診療分 全額減免

■ 職員専用保育所

・生後6か月より受入可 24時間保育有
・保育料100円/時間、最大12,000円/月

（夜勤実施月は無料）

■ 職員寮完備 全戸個室
 

寮費15,000円/月 駐車場・エアコン完備

■ 健康診断 割引制度

・人間ドック（バリウム/胃カメラ）、
肺ドック、簡易脳ドック

・職員およびその家族が対象

■ 職員専用 相談窓口

メンタルヘルスケアが充実。外部専門家による
カウンセリングが無料で利用可能

■ グループ団体保険（任意）

自動車保険、地震・火災保険 5～10％割引



TEL   0299-85-1132（直通）

E–MAIL   roumu@koyama-hp.jp

H P    http://www.koyama-mh.or.jp/

善仁会 本部事務局 求人採用担当 平岡

各種イベントとお問合せ EVENTS AND INQUIRIES

夏期インターンシップ

看護学生最後の夏に実際の看護や職場環境を体験し

就職準備や心構えについて現実的にイメージできます。

病院見学会

・年間を通して受付/実施中

・学科/学年不問、親御様のご同伴も可

・オンライン説明会も毎月実施

お問合せ

どうぞお気軽にお問合せください

当院看護師のメッセージなど

ホームページで公開中！

Access here 

マイナビ看護学生からもお申込み可能です

Access here 
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