
 

 

 

医療法人社団 創進会 

みつわ台総合病院 

 看 護 部 の ご 案 内 

 
https://recruit.mitsuwadaibyoin.info 
みつわ台総合病院 看護師採用サイト 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

病院基本理念 
～高い特性と深い知性を培い、生命の尊厳に寄与する～ 

⚫ 道徳をわきまえた人間性をもって全人的医療を提供する 

⚫ 人類の生命は尊くおごそかなものであり、病める人の未来が我々医療人の双肩に 

かかっていることを十分に認識する 

⚫ 思考、判断の知的能力を磨き、医学の進歩に即した医療を提供する 

病院基本方針 

⚫ 医療を通じて地域に貢献します 

⚫ 個人の尊厳を尊重した医療を実践します 

⚫ 常に先進かつ最適な医療を提供します 

病院概要 
⚫ 所   在   地   千葉県千葉市若葉区若松町 531－486 

⚫ 開       設   昭和 63 年 11 月 1 日 

⚫ 病   床   数   261 床 

⚫ 診 療 科 目   内科、消化器科、循環器科、呼吸器科、外科、整形外科、形成外科、脳神経外科、 

心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、肛門科、婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、 

歯科、歯科口腔外科、放射線科、麻酔科、病理診断科、人工透析、リハ 

ビリテーション科 施設基準 
急性期一般入院料 2(10 対 1)／急性期看護補助体制加算(25 対１)／看護職員夜間配置加算（12 対１） 

夜間 50 対１急性期看護補助体制加算／回復期リハビリテーション病棟入院料 

施設案内 

１ 

【東　館】

【南　館】 【西　館】

６F ●管理フロア

●健康管理センター
  ６床

●頭頚部/歯科口腔外科病棟
　３８床 ５F

●回復期リハビリ病棟
　５０床

【管理棟】

●健康管理センター
　健診フロア

●内科病棟
（循環器/消化器/呼吸器）
　３９床

４F
●整形外科病棟
　５０床

●管理フロア

連絡通路

【北　館】

●人工透析センター
●内科/整形外科/形成外科病棟
　３３床 ３F

●外科/泌尿器科病棟
　４５床

●管理フロア

連絡通路 連絡通路

●管理フロア
●外来診察室
　眼科/耳鼻咽喉科
●化学療法室

●外来
　外科/心臓血管外科/皮膚科/
　泌尿器科/婦人科
●化学検査室

２F ●中央手術部 ●管理フロア

●管理フロア
●総合受付
●地域医療連携室
（医療福祉相談部門/入退院調整部門）

●外来
　内科/整形外科/脳神経外科/
　形成外科
●放射線科　●内視鏡室

１F

●入院受付
●歯科口腔外科
●薬剤科
●リハビリテーション室
●地域医療連携室（病診連携部門）

●管理フロア
●厨房



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護部理念 

～ 共に歩む看護 ～ 

医療提供者からの一方通行ではなく、患者さんやご家族の意思を尊重し、一体感を感じられる看護を提供する 

～ 人間性豊かな看護の提供 ～ 

専門知識、技術の提供を基本に、患者さんの思い、ひいては生命の宣言と調和をめざした人間性豊かな看護を提供する 

病院の理念と看護部の理念に基づき、豊かな感性と倫理観を備え、「こころにとどく」看護を提供できる、専門職者として 

自律した看護者を育成します 

当院の「医療を通して地域社会に貢献し、中核病院としての役割を果たす」という方針の基に、 

看護職員として、病む人に対する感性を養い、看護の思いを大切にし、自己の開発と成長を 

積み重ね、心を介しての看護を提供します。 

看護部長からごあいさつ 

 急性期一般病棟と回復期リハビリ病棟を含む 261 床を有する当院は、千葉市の中核的基幹病院です。 

特に救急患者の受け入れには職員一丸で取り組み、救急搬送件数は千葉県上位の実績があります。 

 超高齢社会を迎えようとしている現在、地域医療構想の変化に伴い、病院の機能分化が進められ、 

医療制度は激変期を迎えようとしています。また、地域包括ケアシステムの構築に向け、看護職の役割拡大 

が求められると同時に、看護職の負担軽減に向けた働き方改革も進められています。 

これらに先立ち、当院では夜勤可能回数による基本給設定や、育休明けの希望者を対象にした、 

短時間正職員制度など多様な勤務形態を導入し、個人の仕事と生活の調和を目指しています。 

このような時代の変化の中で、今までも、そしてこれからも地域をつなぐ看護を 

実践し看護職の皆さんがいきいきと働き続けられる取り組みを続けています。 

ライフワークバランスを図りながら、あなたが持っているすばらしい看護の提供を 

叶えてください。そして当院で共に歩みましょう。 

看護部長  今村 真由美 
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西館 部署紹介 

24時間 フル稼働！ 

内科/整形外科/形成外科の混合病棟 

頭頚部/歯科口腔外科病棟 内科病棟 

外来 

人工透析室 

2023 年に新しくなりました 

救急外来 24 時間 365 日 フル稼働！ 

 受け入れ件数 年間 7000 件以上 

入院から手術、

そして退院後の

生活までを考え

ケアしていきます 
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東館/他 部署紹介 

外科病棟 整形外科病棟 

回復期リハビリテーション病棟 

手術室 

サービス付き高齢者向け住宅 みっつの輪 

急性期看護から緩

和ケアや看取りまで

サポートしています 

特に整形外科と

外科が多く、年間

2000 件以上 

急性期治療後、患者さまへの

負担を考慮しながらリハビリを

行い、退院後の生活が元の状

態に近づくようにサポート 

訪問看護

ステーション

もあります 

健康管理センター 
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教育について 

 『こころにとどく』看護をめざして 

豊かな感性と倫理観を育み、一人ひとりを尊重した看護を実践できるよう、

自ら学び成長できるような教育プログラムを準備しています。 

新人教育 

4 月 ５月 

今日から看護師！ 

みんなと一緒に研修 

OSARAI 会で 

今日の“おさらい” 

新入職オリエンテーション 

新人看護師教育研修 

・OSARAI 会 

・看護技術研修 

清潔ケア、移乗、 

吸引、採血など 

 

 

入職して３ヶ月 

受け持ちの患者さん

ができました” 

6 月 

シャドウイング/ペア 受け持ち ペア 

フォローアップ 

研修① 

情報収集と記録  

面談 

 

 

初めはとても不安でしたが、

同期のみんなと励ましあいな

がら、また、先輩たちからのサ

ポートがあって、笑顔と思い

やりを忘れずに、一歩ずつ確

実に看護師として成長して

いると日々実感しています。 

日勤 独り立ち 

9 月 

フォローアップ 

研修② 

フォローアップ 

研修③ 

多重課題への対応 

 

11 月 ３月 

夜勤オリエンテーション 

フィジカルアセスメント 

薬剤管理 

 

ペア夜勤開始 

フォローアップ 

研修④ 

１年間の振り返り 

プリプリ卒業式 

 

 

いざっ２年目に！ 

みんなで支えるプリセプター制度 

新人看護師の教育体制として、プリセプターや教育担当のサポーターが 

チームで支援します。 

教育プログラム（OSARAI 会、集合研修、e-ラン）は、技術・知識の 

習得だけではなく、同期や先輩たちとの相談の場にもなります。 

千葉市動物公園 

でリフレッシュ！ 
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一人ひとりが将来の目標に向かって成長できるよう、キャリアラダーにてステップアップできる支援体制を 

構築しています。 

質の高い看護を提供するため、自己学習（e-ラーニング）、シミュレーション・グループワークなどを 

盛り込んだ実践研修、院外研修の参加補助など、自ら学ぶ・学び続けることができる環境を整えて 

います。 

 

キャリア開発 

学びを積み重ねて、なりたい自分に！ 

医療安全 
感染対策 
看護倫理 
リーダー研修 
コーチング研修 

褥瘡ケア 
BLS・ICLS 
認知症ケア研修 
看護を語る会 

 
院内研修 

 

認知症ケア研修 ICLS 

研修室と視聴覚室 

2024 年 10 月、研修室と視聴覚室を増設しました。 

  視聴覚室は 1 室にパソコンブースを 3 つ設置し、 

WEB での外部研修や会議に利用できます。 
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～先輩からのメッセージ～ 

看護師一年目の病院としてみつわ台総合病院を選んだ理由は、新卒入職者と

サポートしてくれる先輩看護師たちのどちらにも無理のない教育プログラムを実践

できる採用人数を掲げていて、手厚くサポートしていただきながら学べると感じたか

らです。また、当院での実習の際、あたたかく迎えてくださり笑顔で丁寧に指導し

て頂いたことを覚えています。 

入職してからも困っている時にはすぐに相談できたり、自分の進むペースに合わせ

て夜勤を始めるタイミングを調整していただきながら無事に看護師一年目を終え

ることができました。整形外科病棟で、骨折して手術を受けた患者さんがリハビリ

を重ね歩けるようになり笑顔で退院される姿を見られることにとてもやりがいを感じ

ています。患者さんの笑顔をためにも明るく元気に笑顔で患者さんと関わることを

心がけて行きたいです。 

みつわ台総合病院に入職したきっかけは、在職している友人に誘われたことです。

救急搬送受け入れが千葉県でもトップクラスの件数で、教育体制も充実している

ため、スキルアップを目指すことができると友人に聞き入職を決めました。また、子

育て世代も多くそれぞれのライフステージに応じた働き方を選択することができるこ

とです。 

2025 年度より主任を務めることになりました。師長とスタッフの間の仲介役とし

て、声をあげやすい環境づくりや新卒や中途入職したスタッフがきちんと成長できる

よう、教育メンバーを中心にサポートし、スタッフが働きやすい職場作りを師長と共

にしていきたいと思います。 

2024 年 11 月より退院支援専任看護師となりました。「自宅に帰りたい、帰し

てあげたい」という患者様、ご家族の思いを中心にケアマネージャーや訪問診療・

訪問看護等の在宅スタッフの方々と連携し、住み慣れた家・地域での生活を継

続できるよう介入しています。 

また、医師や理学・作業療法士など多職種とも話し合い、その患者様・家族にど

んな支援・介護が必要なのかを考え、提案もさせて頂いています。 

疾患や看護の知識に加え、福祉制度などの知識も幅広く必要となりますが、多

職種との連携の中で学ぶことも多く、何より退院時の患者様の笑顔が本当にうれ

しく感じ、やりがいのある仕事だと思います。 

看護師 

主任 看護師 

退院支援専任看護師 

入職のきっかけや現在の業務内容、これからの目標などコメント！ 
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感染管理認定看護師は、『病院において関わる全ての人たち（医療スタッフ・患

者さん・ご家族・業者の方）を感染から守る』ことが大きな使命になります。感染は

奥が深いので物事を深く探究したい方には学ぶことも多く、未知なるものも多いので

楽しく専門性のキャリアを積めると思います。 

皮膚・排泄ケア認定看護師は創傷、ストーマ（人工肛門・人工膀胱）および失

禁など排泄に関わる問題のスペシャリストとして、トラブル予防と改善のためのスキ

ンケア、創傷管理を専門的に行う看護師です。 

現在は特定看護師としても活動しており、医師の到着を待たず、的確な状態判

断・適切な処置により病状悪化予防や早期対処を図ることを目指して 6 区分 9

行為の『特定の医行為』を手順書に基づいて実施しています。入院・外来の垣根

を越えた組織横断的活動で『患者様に寄り添った、より良い医療とは何かを考え

提供する』ことを意識した看護実践を行っています。 

感染管理認定看護師 

 

皮膚・排泄ケア特定認定看護師 

感染制御実践看護師 

2023 年に感染制御実践看護師の資格をとり、感染管理認定看護師のサポート

のもと、一緒に取り組んでまいりました。 

2024 年からは専従看護師としての活動を開始し、病院の様々な部署の感染に

関する相談・感染予防策の指導・職員の教育・抗菌薬の使用状況など院内全体

を把握しながら、日々努めています。様々な対応をする中で、常にプレッシャーを感

じるところはありますが、とてもやりがいのある仕事だと思っています。 

ステップアップ支援を受けて 

「受講に関する費用の援助」ほか、様々なサポートを受けて資格を取得し、現在活躍中！！ 

スキルアップ ～スペシャリストからのメッセージ～ 
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隣接するみっつの輪館内の 1 階に設置されており、24 時間 

体制で対応しています。 

仕事と子育ての両立を支援するとともに基本的な生活習慣 

や豊かな心情、創造性を培うことができるよう保育にあたって 

います。 

院内保育園 

たんぽぽ保育園 

看護師専用寮と病院職員寮の 2 棟があります。 

玄関オートロック式で室内冷暖房、バス・トイレ付きのワンルームマンションなので、プライベートもしっかり守れます。 

寮費の補助があり、格安で入寮できるので資金面の不安も感じる必要はありません。 

職員寮 / 研修室 / 視聴覚室

福利厚生 

千葉市勤労者福祉サービスセンター会員 

宿泊利用助成、契約施設助成、マリーンズ・ジェフ観戦券、レストラン助成サービス、慶弔給付金等のサービスが 

受けられます 
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MUNCHIES FACTORY 

近くの美味しいハンバーガー屋さん 

 
スタッフ 

からの 

千葉市若葉区 ハンバーガー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

病院周辺ＭＡＰ 
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バス路線 千葉内陸バス：都賀駅発「みつわ台車庫行き」 みつわ台総合病院入口バス停 

千葉内陸バス：千葉駅発「みつわ台総合病院行き」終点みつわ台総合病院バス停 

 

J R 総武本線：都賀駅よりタクシーで約 5 分 

総武本線：千葉駅よりタクシーで約 15 分 

 

千葉市モノレール  「みつわ台駅」下車、徒歩 25 分 

 

高速道路 京葉道路「穴川」の出口から約 10 分 

 

アクセス 

医療法人社団 創進会 みつわ台総合病院 

http://www.mitsuwadaibyoin.or.jp 
TEL：043-251-3030 FAX：043-284-0181 

〒264-0021 千葉県千葉市若葉区若松町 531-486 


