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　社会福祉法人「鶴風会」看護師支援制度（2024）
管　理　者　会　議
令和6年4月25日

区 分 事　 　項 対　　象　　者 応　　募　　資　　格　　等 支　援　等　内　容
給与

支給の
有無

服務
選考方

法
備  考

確

保

対

策

1 奨学金制度(４年コース）

高等学校に在籍する者で
引き続き（看護系）大学に
入学し、看護師免許の取
得を目指す者

①心身ともに健全な者。
②卒業(看護師免許取得）後は、引き続き
当法人に常勤職員として６年以上勤務
する意思を有する者。
③入学試験に合格した者。

一部
支給

休職

2 奨学金制度(３年コース）

高等学校に在籍し、引き続き
看護専門学校に入学を希望す
る者

①心身ともに健全な者。
②卒業(看護師免許取得）後は、引き続き
当法人の常勤職員として５年以上勤務す
る意思を有する者。
③入学試験に合格した者。

○入学金の助成
(限度額３０万円）

○授業料等の助成
（１ヶ月5万円：年間限度額

60万円）
○助成期間

原則：３年間以内

法人に勤務する看護師以外
の常勤職員

①勤務態度が優秀であり、当法人の看護
業務に対し理解と熱意がある者。
②卒業(看護師免許取得）後、引き続き常
勤の看護職員として６年以上勤務する意
思を有する者。
③入学試験に合格した者。

○授業料等
必要経費の一部助成
　（１人１月当たりの助成
　限度額10万：年間120万円）

○助成期間
助成期間　　原則：４年間

○給与
給与の一部支給（休職扱い）

法人に勤務する看護師以外
の常勤職員

①勤務態度が優秀であり、当法人の看護
業務に対し理解と熱意がある者。
②卒業(看護師免許取得）後、引き続き常
勤の看護職員として５年以上勤務する意
思を有する者。
③入学試験に合格した者。

○授業料等
必要経費の一部助成
（１人１月当たりの助成

限度額5万円：年間60万円）
○助成期間

助成期間　原則：３年間
○給与

給与の一部支給（休職扱い）

一部
支給

休職

面接

○入学金の助成
（限度額５０万円）

○授業料等の助成
（１ヶ月10万円：年間限度額120

万円）
○助成期間

原則：４年間以内
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日本看護協会認定の専門
看護師資格を有する者

・法人に採用された常勤の看護職員。 ○更新料（５年毎）の助成
・更新料：３０，０００円
・認定料：２０，０００円

○任用上の処遇
主任以上の職に任用
(理事長が適当と認めた者。）
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4 認定看護師等の確保
日本看護協会認定の認定
看護師資格を有する者

・法人に採用された常勤の看護職員。 ○更新料（５年毎）の助成
・更新料：３０，０００円
・認定料：２０，０００円 ー ー

3 専門看護師の確保

5 就職支度金 法人に採用された常勤職員

・法人の常勤職員として採用された職員
で、通勤事情等により住居移転が必要な
者。ただし、法人の奨学金を受けた者は
除く。

１人当たり支給額：
　２００，０００円
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本人
申請

○違約（返還）金
・採用後３ヵ月以内退職～支給額全額
・採用後１年以内退職～　〃　半額

6 採用職員の紹介料
法人に勤務する常勤職員
及び
臨時・非常勤

①採用となった職員を紹介した者。
②紹介により、入職した職員。

１人当たり紹介料
（紹介者）

　常勤職員：　　２００，０００円
　　臨時職員：　　１００，０００円
（入職者）

　常勤職員：　　１００，０００円
　臨時職員：　　　５０，０００円

○職員紹介制度実施規程に基づく

定

着

対

策
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関

連
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格

取

得

支

援

7
感染制御実践看護師の
資格取得 (通学制）

法人に勤務する常勤職員で
看護師資格を有する職員。

①勤務態度が優秀かつ当法人の看護業
務に熱意ある者。
②入学試験に合格した者。

10
認定看護師等の養成
及び資格更新

同　　上

①勤務態度が優秀かつ当法人の看護業
務に熱意ある者。
②下記分野の資格取得審査に合格した
者。

　（皮膚排泄ケア・訪問看護・感染管理・
　摂食嚥下障害・慢性呼吸器疾患
　の５分野　及び認定看護管理者）

○養成学校（6ヵ月課程）
・東京医療保健大学等

受講料：77万円

※【補助金申請】東京都感染管理
認定看護師等資格取得支援事業
補助金（上限600万円までの3/4）

8 正看護師の資格取得
 (通信制）

法人に勤務する常勤職員で
准看護師資格を有する職員。

①勤務態度が優秀かつ当法人の看護業
務に熱意ある者。
②入学試験に合格した者。

○原則：２年間
○対象者：若干名
○研修扱い（職務従事免除）

ただし、実費弁償なし

○原則：半年間
○対象者：看護・生活支援部からの

推薦者
○出張扱い（職務従事免除）

必要の都度、研修報告あり
実費弁償あり

全額
支給

全額
支給

研修

○看護師養成学校（２年課程）
・聖母・東京衛の２校

入学金： 5～15万円
　授業料：36～48万円
　通信料：　１～10万円

9
専門看護師の養成及び
資格更新

法人に勤務する常勤職員。

①勤務態度が優秀かつ当法人の看護業
務に熱意ある者。
②下記分野の資格取得審査に合格した
者。（地域・小児・家族支援の３分野）

○取得時審査料及び更新料の助成
・審査料：５０，０００円
・更新料：３０，０００円

○養成人員
３名

○服務：休職扱い（給与一部支給）
〇原則：２年間以内

一部
支給

休職

○取得養成期間
２年間

○資格更新
５年毎

○取得時審査料及び更新料の助成
・審査料：５０，０００円
・更新料：３０，０００円

○養成人員
１０人

○服務：研修扱い(職務従事免除）
ただし、実費弁償なし

全額
支給

研修

○取得講習期間
６ヶ月間

○資格更新
５年毎

11 呼吸療法認定士資格 同　　上

①看護師従事歴2年以上の者。
②勤務態度が優秀かつ当法人の看護業
務に　熱意ある者。
③資格取得審査に合格した者。

○講習会受講料
２０，０００円

○認定試験料
１０，０００円

○登録手数料
　３，０００円

○服務：研修扱い（職務従事免除）
ただし、実費弁償なし

全額
支給

○講習期間
１週間程度

12 ＢＬＳインストラクター 同　　上

①勤務態度が優秀かつ当法人の看護業
務に熱意ある者。
②当該資格を取得のための必要な要件を
満たしている者。
③資格取得審査に合格した者。

○講習会受講料
２０，０００円

○教材費
２４，１５０円

○養成人員
４人

○服務：研修扱い（職務従事免除）
ただし、実費弁償なし

研修

○講習時間
５時間程度

自
己
啓
発
支
援

13 大学進学(通信制） 同　　上

①勤務態度が優秀かつ当法人の看護業
務に熱意ある者。
②入学試験に合格した者。

○給与：全額支給
○服務：夏季スクーリング等は、

　研修扱い（職務従事免除）
○原則：３年間以内

　（２、３年次編入学）

14 修士課程 同　　上

①勤務態度が優秀かつ当法人の看護業
務に熱意ある者。
②入学等試験に合格した者。

○給与：一部支給
○服務：休職扱い
〇原則：２年間以内 一部

支給
休職

15 前期・後期博士課程 同　　上

①勤務態度が優秀かつ当法人の看護業
務に熱意ある者。
②入学等試験に合格した者。

○給与：通学形態による。
・休職扱いの場合

→ 給与一部支給
・研修扱い（職務免除）の場合

→ 給与全額支給
○原則：５年間以内

部から推薦
された職員
を管理者会
議にて選考

出張

施設長の
承認

所属部
から
推薦

全額
支給
又は

一部
支給

研修
又は

休職

全額
支給

研修

全額
支給

研修




