
総合経営学科（課程レベル）アセスメント・ポリシー
2026年度生以降

1.ディプロマ・ポリシー
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2.アセスメント・ポリシー

DP1 DP2 DP３ DP４ DP5

1
卒業論文の提出率と発表会の参加率 卒業年次の各ゼミナールでの卒業論文の提出率を算出する。また、各ゼミナールでの発表会

への参加率を算出しアセスメントを行う。
◎ ◯ ◯ ◯ ◯

学部執行部

（学部長・学科長）

学部教務委員会および学

部事務室が支援する

2
１年・２年次に配当の必修科目すべてで「S・A・B・C・F」の成績分布を算出しアセスメン

トを行う。
◯ ◎ ◯ ◯

学部執行部

（学部長・学科長）

学部教務委員会および学

部事務室が支援する

3

外国語科目群・異文化適応論・異文化コミュニケーション論・グローバル・コミュニケー

ション総論・異文化組織マネジメント及びオールイングリッシュ科目「S・A・B・C・F」の

成績分布を算出しアセスメントを行う。

◎ ◯ ◯

学部執行部

（学部長・学科長）

学部教務委員会および学

部事務室が支援する

4
キャリア形成科目群の「S・A・B・C・F」の成績分布を算出しアセスメントを行う。

◯ ◎ ◯
学部執行部

（学部長・学科長）

学部教務委員会および学

部事務室が支援する

5
就職率・進学率 卒業生に対する就職率・進学率を算出しアセスメントを行う。

◯ ◯ ◯ ◯ ◎
学部執行部

（学部長・学科長）

学部就職委員会及び学部

事務室が支援する

成績評価

# アセスメント項目 アセスメント・プラン
対応するDP

責任主体 備考

ディプロマ・ポリシー

経営学と情報科学を中心とした専門的学問分野を学び、自ら問題解決に取り組める深い学識と専門的知識を体系的に身に付けている。

経営学の様々な手法やデータサイエンス等の情報科学技術の修得によって、課題を可視化できる表現力、およびその解決方法や新たな価値を創

造する力を身に付けている。

外国人留学生との交流や海外留学・研修制度等を通じて、異文化に対する理解を深め、グローバルな視点に立って国内外で活躍できる資質・能

力を身に付けている。

実践型プログラムを通じて、企業や国際社会、地域社会の現場における課題を発見し、それを主体的に解決する力を身に付けている。

社会人に求められる幅広い知識を修得し、それを活用できる資質・能力を身に付けている。


